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PROTECT- Lernen und Helfen im Ehrenamt

Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem Protect-Newsletter der BGZ wollen wir Gber Aktionen der letzten
Wochen und Monate bei uns und in unseren Partnerlandern berichten, uns
einstimmen, Ergebnisse reflektieren und erste Auswertungen vornehmen.
Drei Jahre lang haben wir in unserer transnationalen Projektpartnerschaft
gearbeitet. Dabei hat jeder Projektpartner seine spezifischen Wege gesucht
und gefunden, Migrantinnen und Migranten flir das Ehrenamt zu gewinnen,
Netzwerke und Kooperationsbeziehungen aufzubauen und weiter zu entwi-
ckeln, die dieses gesellschaftlich bedeutsame Anliegen unterstutzen.

Wir haben in unserer Projektarbeit erlebt, wie unentbehrlich das Ehrenamt
ist und wie notwendig und bereichernd die Integration von Migrantinnen und
Miganten flr alle Beteiligten dabei ist. In der Abschlussphase unseres Pro-
jekts ist es uns wichtig, gemeinsam die nachsten Schritte und Mdglichkeiten
zu erortern, die unsere Projekt-ldee weiter leben lasst, damit ,PROTECT —
Lernen und helfen im Ehrenamt® in Zukunft kein verganglicher Projektname
ist, sondern ein lebendiges Programm mit nachhaltigen Wirkungen. Auf un-
serem abschlieRenden Round Table am 23. September 2014 in Berlin gab
es dazu ganz konkrete und viel versprechende Vorschlage, diese auch in
die Tat umzusetzen.

Und nicht zuletzt: Unser erfolgreiches Projekt hat viele Beteiligte. Wir sagen
ein herzliches Dankeschdn unseren nationalen und transnationalen Part-
nern, den Patinnen und Paten, den Lotsinnen und Lotsen und allen, die un-
ser Projekt engagiert, begeistert und einsatzbereit begleitet und mit gestal-
tet haben.

lhre BGZ-Projektkoordination
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Interview mit Tayfun Bademsoy

ist Schauspieler, Synchronsprecher und Regisseur. Er ist in der Tlrkei geboren
und in Berlin sowie in den USA aufgewachsen. Nach seinem Psychologiestudium
in Berlin begann er seine Schauspielkarriere mit einer Hauptrolle in dem Fern-
sehspiel ,Zuhaus unter Fremden". Seither ist er in Theaterinszenierungen (u. a.
Schaubtiihne Berlin, Renaissance Theater Berlin, Frankfurter Schauspielhaus),
zahlreichen Krimiserien (Tatort, Polizeiruf 110) Kinofilmen und weiteren TV-
Serien zu sehen. (Infos unter www.tayfunbademsoy.de)

Alch finde es sehr wichtig, dass Migrant.i
T2tigkeit Verantwortung ¢bernehmen in det
gen damit ihren Integrationswillen, der
Zzur ¢ckbettasnmGef ¢hl der Zugeh©rigkeit. Da s
gert das Sel bstwertgefg¢hl . PROTECT biet et
um diesen Weg in das gesellschaftliche EI

Tayfun Bademsoy, Schauspieler, Synchronsprecher und Regisseur

vollstandiges Interview

Interview mit Herrn Burkhard Dregger

Beim ,Lettefest am 13. Juni 2014 sprachen wir mit Herrn Burkard Dregger. Er ist
der integrationspolitische Sprecher der CDU-Fraktion im Abgeordnetenhaus von
Berlin. In dieser Funktion engagiert er sich besonders fir eine bessere Integration
von Migrantinnen in Berlin. Auch setzt er sich auch aktiv fur die Verbreitung der
PROTECT- Idee ein und unterstitzt das PROTECT-Team bei seinen Pilotaktio-
nen insbesondere in Berlin Reinickendorf und Spandau.

AVon PROTECT erfVMbhranehahtfingi-Sdpearn d&aDuU uBnedr
dacht e: Das ficggt Raeu onh cdeetmco rBirugQlkkdeu en von u
fé¢r Menschen mit und ohne Migrationshinte
l ernen und Freundschaften zu sé&hdasCen, g
schafft PROTECT mit seinen Anliegen, Berg
ZU gewinnen. Und das umiesenscaur dichéMberes
gehen. Es ist deshalb gut, dasPres edkite gli &
gehen selbst mit gutem Beispséelk doeaSpund
derer, fodeewehrenamtliche T2atigkedtHiInhf 8e

gani sationen begeistern wollen. i
Burkard Dregger, integrationspolitischer Sprecher der CDU-Fraktion im Ab-
geordnetenhaus von Berlin

vollstandiges Interview
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Durchflihrung von Seminaren
zur Interkulturellen Offnung:

Integration ist keine EinbahnstraRe - Kulturelle Vielfalt im Ehrenamt

Protect mitinitiierte auch Fortbildungsangebote fur Hilfsor-
ganisationen. Akteure der HiOs lernten Chancen und
Probleme kultureller Begegnungen fur den offensiven
Umgang mit Interkulturalitat und zugleich Handlungsalter-
nativen kennen.

o . Dazu bekamen sie praktisches Handwerkszeug unter
Kulturelle Vielfalt i | anderen zu folgenden Themen:

fur das Ehrenamt nutzen

1 Grundlagen fir interkulturelle Handlungskompe-
tenz,

1 Entwicklung interkultureller Sensibilitdt im Umgang

mit Migrantinnen und Migranten,

Einfluss kultureller Aspekte auf unser Verhalten,

Kommunikationsfahigkeit im interkulturellen Ar-

beitsalltag,

1 Strategien zur Konfliktbewaltigung in interkulturellen

: ) _ Teams,

30. November 2013, 09:30 - 17:00 Ur 1 Behandlung von Kommunikationsproblemen in kul-

Gruppe‘:aré:meder Maltesee:;:‘ugfgij:rrd turell und ethnisch gemischten Teams,

‘Ee‘:sﬁi::‘?en%jier{ o Malteser ¢  Gestaltung von Gesprachen mit Menschen anderer

wwell Naheizahit. Herkunft und kultureller Pragung im Arbeitsalltag.

= =

Die Fortbildungen wurden als ganztagige Schulungen in modularer Form realisiert. z.B beim DRK Ber-
lin statt. Insgesamt haben an allen PROTECT-Schulungen rund 800 Personen erfolgreich teilgenom-
men.

Das Fortbildungspaket ,Interkulturelle Trainings® war eine gute Vorbereitung, damit Interessenten mit
Migrationshintergrund sich in der Organisation willkommen und wohlfiihlen kénnen.
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Ergebnisse — Erkenntnisse- Erfahrungen

Osterreich - hohere Qualitit mit interkulturellen Kompetenzen

Unsere Partner vom Wiener Roten Kreuz heben die neu gewonnenen Kontakte zu Mig-
rantinnen und Migranten sowie deren Organisationen und Einrichtungen hervor. Kinftig
wird es so sein, dass sie in den Reihen der Hilfsorganisation nicht nur in den klassi-
schen Bereichen wie den Sozialen Diensten tatig sein werden, sondern zunehmend
auch auf technischem Gebiet, zum Beispiel im Katastrophenschutz, in dem sie bislang
nur wenig vertreten sind. "Wer sich auskennt, kann besser helfen® - unter diesem Motto
suchten unsere osterreichischen PROTECT-Partner erfolgreich Personen mit Migrati-
onshintergrund, die sich in Wien als freiwillige "Hilfe im Notfall*-Trainerlnnen engagieren
Karl-Dieter Briickner wollten. Karl-Dieter Briickner, Bereichsleiter Katastrophenhilfsdienst ORK Wien, bringt
es auf den Punkt:

" Was passiert, und was muss passieren, wel
Wi ssen, das in den verschiedenen migrantis
breitet werden sollte.

Niederlande - multikulturelle Verbindung von Theorie und Praxis

Aktivitaten von PROTECT starkten die konzeptionelle und praktische Zusammenarbeit
zwischen der Vrijwilligersacademie Amsterdam und der Universitdt von Amsterdam.
Dabei verpflichtet sich zum einen die Freiwilligenakademie, das wichtige Thema der
Multikulturalitat in die Ausbildung von Fachkraften zu integrieren und die Expertise der
Universitat dafir zu nutzen. Zum anderen wird die Universitat die Projektergebnisse in
die wissenschaftliche Arbeit einbeziehen — also eine Verbindung von Theorie und Pra-
xis, bei der beide Seiten profitieren. Im Ergebnis dessen — so die Geschaftsfihrerin der
Vrijwilligersacademie Amsterdam Karin Hanekroot, haben Ausbilderinnen und Ausbilder
sowie Mitarbeiterlnnen und Mitarbeiter der Freiwilligenakademie ein gutes Verhaltnis
zu Migrantenorganisationen aufgebaut, das die Arbeit nach dem Projektende weiter vo-
ranbringen wird.

Karin Hanekroot &
Esmeralda van Naaten

Spanien - nachhaltige Kooperationsnetzwerke mit Fortfiihrungs-Initiative

Nachhaltige Kooperationsnetzwerke zu errichten — das ist in Mataro und Barcelona
sehr gut gelungen. Sie bilden die Basis fir eine sehr intensive, fruchtbare Zusammen-
arbeit der Stadtverwaltung Mataro mit der Feuerwehr, der Polizei und den ortlichen Ret-
tungsdiensten zugunsten der Integration von Migrantinnen und Migranten. Zugleich
kam es durch PROTECT zur gelungenen Kooperation mit der Universitat Barcelona.
Zur nachhaltigen Fortflihrung der PROTECT- Initiative planen die spanischen Partner
ab 2015 eine jahrliche Veranstaltung, an der Interessenten aus Organisationen und
Vereinen oder als Privatperson teilnehmen kénnen. Dort besteht die Mdglichkeit, sich
Uber Bildungsmdglichkeiten im Bereich der Pravention und dem Einsatz in Notfallen zu
informieren. Frau Mariona Graell Martin von der Universitat Barcelona betont, dass sie
die spanischen Partnerinnen und Partner auch weiterhin darin unterstitzen werde, Mig-
rantinnen und Migrantinnen fur das Ehrenamt zu gewinnen. Deshalb freue sie sich
auch auf das transnationale Projektreffen im September 2014 in Berlin, an dem sie teil-
nehmen wird.

Dr. Mariona Graell Martin
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