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Globalis tanulas a szakképzésben

Osszefonodott vilagban éliink — ezt pozitivan és negativan is értékelhetjiik. Korabban
az emberek élete régiokban dsszpontosult, és regionalis termékeket terjesztettek, ma
azonban minden egyes ember a globalizacio részeséveé valt a vasarlas altal: a
ruhakat Bangladesben varrjak, a mobiltelefonokat Kinaban Aallitjak 6ssze, a kavé
Etidpiabol erkezik, az almat Chilébdl hozzak. Munkavallaloként sem tudunk csak a
régiora hivatkozni — ugyanis mas orszagok termékeit dolgozzuk fel, azokkal
kereskedlink vagy azok a munkaeszkézeink.

Emellett id6kézben olyan jelenségek terjedtek el, mint pl. a kiszervezés (Outsourcing)
vagy az interkulturalis csoportok.

A gazdasag, a munka vilaganak nemzetkbzivé valasa és a migracidos folyamat
koévetkeztében kialakult interkulturalis kérnyezet minden szakagazatban tanul6é diak
szamara kihivas.

Kllénoésen akkor, amikor nemcsak arrél van szo, hogy a globalizalt munka vilagaban
megalljuk-e a helylnket, hanem a fenntarthatésag és a j6v6 elvarasainak megfelel
fejlédés szellemében termeljink és gazdalkodjunk. A fenntarthatésag és a jovo
elvarasainak megfelel6 fejlédésre vald &sszpontositas azt jelenti, hogy a
nyersanyagokat ugy hasznaljuk fel és veédjiuk, hogy a jévében is felhasznalhatdk
legyenek.

Fenntarthatdé gazdalkodason a szocialis el6irasoknak megfelel6 gazdalkodast értjuk.
llyenek az emberhez méltdé munkakoérilmények megteremtése a gyarakban, az
Ultetvényeken, tovabba olyan kérnyezetbarat termelési médok kialakitasa, amelyek a
népesseg életfeltételeit nem veszélyeztetik.

A globalis fejlédés és a kihivasok ismerete innovacidés lehetdségeket kinal az izemek
szamara, amelyeket azonban csak akkor tudnak hasznositani, ha a dolgozok
tisztaban vannak a sajat munkatertletikre vonatkoz6, egész vilagot behal6zo
Osszefliggésekkel.

Uj feladatok mutatkoznak a marketing és az értékesités terén. A megvaltozott
vasarléi igények az okologiailag megbizhaté és szocialis szempontbdl fair médon
gyartott aruk irant megkévetelik a fenntarthatésagra és globalis termelési feltételekre
vonatkozé szaktudast, azért, hogy ezekre reagalni tudjunk.
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A globalis tanulas ezekre az uj kihivasokra készit el6. A diakok élettapasztalataibdl
kiindulva, az egész vilagra kiterjed6 gazdasagi, politikai, szocialis és &6kologiai
Osszefuggéseket jegyezhetiink le.

E folyamatban kdzponti fontossagu egy igazsagos, a j6vO elvarasainak megfelel6
fejlodés eszményképe. A szakképzésben féként a szakmai gyakorlat és a képzeés
van hatassal a diakok életszemléletére. Ez azt jelenti, hogy a globalis felel6sség és
fenntarthatésag témait szakmailag relevans kérdések felvetésével, valamint szakmai
orakba torténd integralasaval kapcsoljuk 6ssze, bevonva ebbe a diakok tapasztalatait
és érdeklédési koreit is. Mi kdéze az én tevékenységemnek egy argentin
gabonatermel6hdéz vagy egy indiai fliszerkeresked6h6z? Hogyan befolyasoljak
(szakmai) déntéseim azok életét és forditva? Miért kellene, hogy érdekem fliz6djon
ahhoz, hogy egy mas orszagban él6 embernek j6 sorsa legyen? Milyen részem lehet
egy szocialisan igazsagos vilag kialakitasaban? Ez csak néhany az esetlegesen
felmertld kérdések kdzul.

Viszont nemcsak a kognitiv, hanem a szocialis és szemeélyi kompetenciak is nagyon
fontosak birnak egy globalizalt vilagu Iétforma esetén. A globalis tanulas ezért olyan
tanitasi és tanuladsi modszereket kovetel meg, amelyek interdiszciplinarisak,
részvételre serkentbek, gyakorlat- és tapasztalatorientaltak. A hangsuly azokon a
modszereken van, amelyek lehetévé teszik a tananyag 6nall6 elsajatitasat. Ily mdédon
is segitve tdbbek kézoétt az dnalld gondolkodas képességét, az O6sszeflggések
felismerését, a sajat véleményalkotast, valamint a befolyasolas és egyoldalu
manipulacio elkerllését. A céliranyu konfliktusok és érdekkonfliktusok legyenek
atlathatéak, de az egylttes felel6sségvallalast és egy igazsagosabb ,vilag”
formalasaban val6 szerepvallalast is tudatositani.

Azt, hogy mit is jelent a globalis tanulas tanérai kereteken belll térténd gyakorlati
megvalositasa, megtalalja ezen fiizet kidolgozott mddszertani javaslataiban.



v
W
G+ Szakmak globdlisan | Epitészet G+

Modul:
Természetes
kdvek

Az értéklanc
mUkddésének feltételei
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Bevezetés

A természetes kdvek piaca egyre inkabb globalizalt. Relativan magas témege
ellenére sok koévet importalnak Kinabdl, Indiabdl, Braziliabdl vagy Vietnambol.
Néhany fejl6d6 orszag ebben gyors névekedést mutat.

2002 2006 2008
Kina 18000 21000 21000
India 12523 19000 21000
Olaszorszag 10110 10924 9500
Iran 9311 10500 11000
Torokorszag 3150 9400 10000
Vilagszerte 78254 102848 102805

1. téblazat: A legnagyobb marvany- és granitkitermeldk / Adatok 1000 tonnidban megadva [Forras:
IMM (Internazionale Marmi e Macchine Carrara Spa) 2007, 2009]

Sok orszagban nagy mennyiségli terméskévet [
importalnak. Az igy elért koltségmegtakaritas teszi
lehetévé azt, hogy a korabban draga terméskdvek az
atlagfogyaszt6 szamara is elérhetéveé valnak.

:: A kedvezé aru terméskovekkel egyutt azonban a
termésko-kitermelés rossz munkakdrilményeirdl is
érkeztek hirek. Néhany évtizeddel ezelbttig ebben az
o Aagazatban a munka sok orszagban magas
3 ‘ egészseégugyi kockazattal is  jart, hiszen
; balesetveszélyes, a gépek zajszintje magas, és a
por lerakdédik a tudében. Neémetorszagban

il s Ay N mindenesetre jobban megszigoritottak a
munkavédelmi eléirasokat. Mas importalé orszagokban messzemenden enyhébbek a
keretfeltételek.
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A hianyos biztonsagi intézkedések mellett az
emberi jogok védelmével foglalkozé
szervezetek  tovabbi  fontos = munkajogi
szabalyok figyelmen Kiviul hagyasat rottak fel a @=
terméskével foglalkozd agazatnak. Indiaban E
példaul szdmos gyermek dolgozik a g
kébanyakban. Az ad6ssagbol fakado6 szolgasag &
is szokasos, mert a monszun id6szak %
athidalasara a dolgozoék hitelt kapnak a cégtél,
olyan feltételekkel, amelyek tartés munkara
kényszeritik 6ket. A munkasokat sujté rossz

banasmadd elsésorban az adivazi
Osnépességet és a hindu rendszer
legalacsonyabb kasztjat érinti. Ezzel a

diszkriminacio tilalma ellen is vétenek.’

A munkakoéralményekrol sz06l6
sajtokdzlemények hatasara elsésorban az allami koéltségvetési szervek valtoztattak
beszerzési politikajukon. A beszerzésnél bizonyitékokat kérnek arra vonatkozoan,
hogy betartjak-e az alapveté munkanormakat. Tébb mint 100 k6z6sség dontétt mar
ugy, hogy nem vesznek gyermekmunkabol szarmazo termékeket. Németorszagban
Bajororszag, Alsé-Szaszorszag, Szaszorszag, Bréma és Saar-vidék tartomanyok
hoztak hasonl6 dontést, és vélhetben hamarosan tovabbi tartomanyok is kdévetni
fogjak példajukat. Dusseldorf és Neuss az elsé varosok, amelyek még ennél is
tovabb mentek, és ezen felil még a Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (ILO) altal
meghatarozott munkanormak betartasat is megkdvetelik.

A legtdbb német épitbipari aruhaz, amely importérként is mikédik, jelenleg azon
faradozik, hogy kulénb6zd eljarasokkal biztositsa a munkanormak betartatasat.
Ehhez meghataroztak egy belsd és a szdvetségben egyilttes érvényl magatartasi
kodexet, amelyet sajat maguk vagy kilsé partnerek segitségével ellendriznek.? A
k6zbsségek részérdl érkezd visszajelzések egyértelmliek: nem fogjak beérni
egyszerl egyéni kodtelezettségvallalasi nyilatkozatokkal.

! stdwind 2006 / 2008, terres des hommes 2009

% Stidwind 2009



G+ Szakmak globdlisan | Epitészet G_+ \g

Ez a modul hivatott arra, hogy felhivja a szakképzésben tanuldk figyelmét a terméskd
importjaval kapcsolatos problematikara. Nem az import helyettesitésérdl van szo,
mert ezt kivanja a nemzeti érdek. A kereskedelem sok orszag szamara fejlédést is
jelenthet, feltéve, ha ezzel nem zsakmanyolja ki embertarsait és kérnyezetét. Ezen
felil olyan modszereket is megismernek a tanuldk, melyekkel egylttesen lehet
feligyelni az értéklancot, valamint dkoldgiai és szocialis normakat felallitani.

A gyakorlat a leendd épitbipari kiskereskeddket célozza meg, akik szaktudast
szereznek az aruismeret és a beszerzési folyamatok ellenbrzésének tertletén;
valamint a leend6 épitdipari szakembereket (tananyagrészeknél, mint pl. burkolas
természetes kovekkel, csempével, természetes kdvekbdl allo falak épitése), akik
ismereteket szereznek az alkalmazott épitbanyagokrdl és ipari nyersanyagokrol,
illetve megismerik a beszerzési forrasokat, s értékelni tudjak a megbizhatosagot.
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Gyakorlat és modszer | Szakmai kompetenciak Tantargy/ Szakteriilet Ido
ILO Munkanormak Szocialis kompetencia: | Tarsadalomtudomany 30 perc
o .| altalanos politikai képzés
kiselbadas, Tabu-jaték,
vita
Problémak a | Szakmai kompetencia: | Anyagismeret 60 perc
természetes k6 | Hattérismeretek
iparagban épitéanyagokhoz
Munkacsoportok
Intézkedések az | Szakmai kompetencia: | Beszerzés 80 perc
éertékteremtési lanc | beszerzési folyamatok
ellenérzésére ellenérzése
Hozzarendelés, irasbeli | Szocialis kompetencia:
vita, partnermunka vélemények kifejtésének
es megvitatasanak
képessége
El6irasszerlien Szakmai kompetencia: | Marketing 75 perc
kitermelt, fair | Marketing
természetes kdvek ) .
marketingje Mloc.i.szer g ko’r'n'p('at'enma.
(kiskereskedelem) k6z06s termék elballitasa
Munkacsoportok
Kdzvélemény-kutatas a | Szakmai kompetencia: | Beszerzés 45 perc
kereskedelemben ertékesitok

(épitdipar)

Erdeklédés
Sszerepjaték

telefonon,

0sszehasonlitasa

Kutatasi megbizasok ellen6rzése
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Didaktikai javaslatok a feladatokhoz

A természetes kdvek tananyagrész kereteként a didkok megkapjak a kévetkezd
félérendelt feladatleirast, amelynek feldolgozasahoz sziikségesek az egyes modulok.
Egy, az Uzemvezetéség altal kiadott, a természetes kdvek eértéklancanak
megdrzésével kapcsolatos kutatasi megbizasrol van sz6. (2A/B munkalap)

Miel6tt a diakok hozzalatnanak az egyes feladatok megoldasahoz, téltsék ki az 1.
munkalapot, hogy felmérhessék jelenlegi ismereteiket.

1. gyakorlat: ILO munkanormak
Kompetenciak: A tanulobk megnevezhetnek vilagszerte meghatarozé munkajogokat

Modszer: kisel6adas az ILO-rél, tabu-jaték, vita és értékelés

Eszkdzok: tabu-kartyak (3. munkalap), munkanormak nyomtatasa DIN A4-es papirra
Idétartam: 30 perc

Menet:

Kezdésként egy révid ismertetés formajaban bemutatjuk a Nemzetkézi Munkatgyi
Szervezetet (ILO).
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Hattér-informaciok a Nemzetk6zi Munkaliigyi Szervezetrol

A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (ILO) az Egyeslilt Nemzetek Szervezetének
(ENSZ) munkaugyi szerve, melynek célja, hogy olyan kdérnyezetet alakitson ki
nék és férfiak szamara, amelyet a szabadsag, igazsagossag, biztonsag és
emberi méltosag jellemeznek, valamint emberhez méltdé és produktiv
munkavégzés biztositasa. F& céljuk tovabbfejleszteni a munkavallalok jogait a
munkavégzés soran, a munkahelyen az emberi méltdsag megbrzését szolgalod
intézkedések érvényesilésének el6segitése, a szocialis védelem javitasa és a
munkaviszonyok erésitése. Az ILO haromtagu felépitése egyedilallo az ENSZ
rendszerében, a kormanyok, munkaadok és munkavallalok szervezetei egyenld
partnerként vesznek részt az iranyitd testlletek munkajaban, azért, hogy a
szervezet k6zo6s politikajat és programjat megvalodsitsak.

Az ILO az egész vilagot atfogd egyetlen olyan cselekvoképes szervezet, amely a
nemzetkdzi munkanormak kidolgozasaért és feligyeletéért felelés. 181
tagallamaval egyuttmikdédve prébalja biztositani, hogy a munkanormakat
elviekben és a gyakorlatban is figyelembe vegyék.

A szervezet kilénb6zd programokat vezetett be a fejlesztési egyuttmikodeés
terlletén, azért, hogy vilagszerte, de kulénésen a fejl6dé orszagokban
tamogassak a kormanyokat, munkavallaldkat es munkaadokat.
Lengyelorszagban, Chilében és Dél-Afrikaban példaul a demokraciaért és
szabadsagért folyd harcukban az ILO nagy elszantsaganak kdszdnhetben
vezettek be szakszervezeti jogokat.

[Aus: Die ILO auf einen Blick, 2007 a
szerzbk kiegészitéseivel]

A munkanormak bevezetése Tabu —jaték bevezetésével torténik. Két csapatot
alkotunk, akik egymas ellen jatszanak. A diakok feladata, hogy a kartya tetején
talalhatdé fogalmat elmagyaradzzak sajat csapatuknak, anélkil, hogy a kartya alsé
részén talalhatdé fogalmakat hasznalnak. Sem a felsé sz6 részeit, sem annak mas
idegennyelvre leforditott jelentését nem szabad kimondani. Erre egy percik van a
didkoknak. Ha a csapat kitalalla a megadott fogalmat, akkor kap egy pontot.
Amennyiben lejar az id6, vagy a diak egy tiltott sz6t hasznal, akkor a csapat nem kap
pontot.
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Ezt kovetben a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet legfontosabb munkanormait
kifiggesztjuk a teremben (pl. DIN A4 —es lapokon)

Megallapodas 29 és 105 — Kényszermunka eltérlése, 1930/1957

Megallapodas 87 - Szervezkedési és szervezetalapitasi szabadsag, 1948
Megallapodas 98 - Kollektiv szerz6dés kdtésének joga, 1949

Megallapodas 100 - Az egyenl6 bért elvének valora valtasa, 1951
Megallapodas 111 - Diszkriminacio tilalma (foglalkoztatas és foglalkozas), 1958
Megallapodas 138 — Minimalis életkor, 1973

Megallapodas 182 - Gyermekmunka tilalma és azonnali intézkedések a
legszérny(ibb formainak megsziintetésére, 1999

Az egyes normak megnevezeése utan rdviden vitassak meg a diakok, hogy miért ezek
lettek a munkanormak. Milyen hatasai vannak annak, ha ezt nem tartjak be? A vita
lezarasaként értékeljék az egyes normakat:

a) 0 és 10 kozotti értékkel, attol figgden, hogy milyen mértékben tartjak be
ezeket az 6n munkahelyén,

b) 0 és 10 kozotti értékkel, attdl fiiggéen, hogy On mennyire taldlja ezeket
fontosnak sajat magara nézve (jévébeli) munkahelyén,

c) 0 és 10 kozotti értékkel, attédl figgben, hogy mennyire tartja fontosnak ezt a
normat a nemzetkézi fejlédés szempontjabol.

Tippek az anyag elmélyitéséhez

Az anyag elmélyitéséhez ajanljuk a kdvetkezd weblapokat:

e Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet:
http://www.ilo.org/public/german/reqion/eurpro/bonn/

e OECD alapelvek /vezérelvek multinacionalis Vallalkozasok szamara:
www.oecd.org/dataoecd/56/40/1922480.pdf

10
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2. gyakorlat: Problémak a természetes ké iparagban

Kompetenciak: A tanuldk tudjak, milyen szempontokat kell kilénésen kritikusan
szemlélni a természetes k6 iparagban

Modszer: munkacsoportok

Eszk6zok: szévegek a munkacsoportoknak (4. munkalap), flipchart-papir, filctollak,
(5. munkalap)

Idétartam: 60 perc
Menet:
Az osztaly kisebb csoportokban dolgozza fel a kdvetkezd témakat:
1.) Gyermekmunka
2.) Egészség- és munkavédelem
3.) Diszkriminacié és nem egyenlé banasmadd
4.) Kényszermunka
5.) Fizetés
6.) Kérnyezet

A csoportok az indiai és kinai helyzetrél szol6 szévegeket kapnak az adott témahoz
kapcsolodoan. A Kinaban [évd helyzetrél beszamold informacidkat a Sidwind Intézet
tanulmanyaibol meritettik. Mindegyik széveghez konkrét feladat van. Differencialas
céljabdl adhat a ttmakhoz egyszerlbb feladatokat is a gyengébb csoportoknak.

1.) Dolgozza ki, hogy milyen mértékben fordul el6 gyermekmunka a természetes
k6 iparagban. Abrazolja grafikusan, hogy milyen hatasai vannak a
gyermekmunkanak az egyes emberekre, az orszag gazdasagara €s szocialis
helyzetére. (Nehézségi fok -)

2.) Fejlesszen ki egy mindmap-et (gondolati térképet) a kébanyakban dolgozdkat
erd kulonféle kockazatokrol. Készitsen egy halozat - abrat tébbféle indokkal,
hogy miért dolgoznak az emberek Indiaban és Kinaban ilyen munkafeltételek
kozott. Prébalja meg kdézben abrazolni a valtozd hatasokat az egyes tényezok
k6zott. (Nehézségi fok -)

11
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3.) Dolgozza ki, hogy a kébanyakban mely csoportokat diszkriminaljak. Indokolja
meg, hogy miért van lehetdségik a munkaadoknak ezen csoportokat
hatranyosan megkulénbdztetni. (Nehézseégi fok 0)

4.) Magyarazza meg, hogy fordulhat el6 kényszermunka a kd&banyakban.
Abrazolja grafikusan a kényszermunka kérforgasat. Dolgozza ki azt is, hogyan
Oroklédhet a kényszermunka. (Nehézségi fok -)

5.) Dolgozza ki, mennyi fizetést kapnak a kébanyaban dolgozék. Vitassak meg,
hogy milyen hatasai vannak mas orszagokra a kinai és indiai k&banyak
alacsony béreinek. Vegye figyelembe a t6bbi orszag kéiparat, az tgyfeleit és
szemléltesse az elbnydket és a hatranyokat. (Nehézségi fok +)

6.) Dolgozzon ki egy mindmap- et (gondolati térképet), milyen kdérnyezeti hatasai
vannak a természetes kd kitermelésnek a kébanya kérnyezetében. Egészitse
ki azzal, hogy milyen koérnyezeti hatasoktol érintettek az embercsoportok.
(Nehézségi fok +)

A csoportok 6nallban dolgozzak fel a szdvegeket és feladatokat, majd vegul
ismertessék a kovetkeztetéseiket.

Végul beszéljék meg az 5. munkalapon talalhat6é instrukcidk segitségével,hogy a
tanuldé, mint egyén miként tudja ezeket a dolgokat befolyasolni. A tanulok a
lehetéségek fontossagi sorrendjére vald tekintettel sorakozzanak fel az
osztalyteremben 0- 10 —ig.

Tippek az anyag elmélyitéséhez
Az anyag elmélyitéséhez ajanljuk a kdvetkezd weblapokat:

e Sldwind Intézet tanulmanyai ,Steine des AnstoRBes”, ,Terméskdvek
Kinabdl és Indiabodl“; http://www.suedwind-institut.de/zu-projekte.htm

e Sidwind Ugynokség — Torténetek és eredeti szévegek:
http://doku.cac.at/pk _exemplarischegeschichten.pdf
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3. gyakorlat: Az értéklanc ellenérzésére
Kompetenciak: tudjon értékteremtd lancokat ellenérizni és ellenérzé rendszereket

értékelni

Modszer: hozzarendelés, partnerbeszélgetések, irasbeli vita, csoportmunka

Eszkozok:

nyilak folyamatabrahoz,

szines DIN A4-es

feladatlapok a cselekvési opcidkhoz (6. / 7. munkalap)

Idétartam: 80 perc

Menet:

lapok, flipchart-papir,

El6sz6r a kovek szallitasi lancat kell optikailag abrazolni. Ehhez a tanuldk a
folyamatabrakhoz felhasznalhaté nyilakat kapnak, amelyeket sorba kell rendeznilk.
Figyelem, olyan nyilak is vannak kéztik, amelyek a természetes ké agazatban nem
jatszanak szerepet. Szines DIN A4-es lapokon az érintett cégek nevei vannak
feltintetve. Milyen nagyok ezek? Mennyi konkurens van?

Nyersanyag
feldolgozasa

Komponensek
Osszeszerelése

Nyersanyag
kitermelése

Termék
szallitasa

Termék
eladasa

Nyersanyag
megmdvelése

Termék
reklamozasa

Nyersanyagok
szétvalasztasa

Anyag vegyi
kezelése

Félkész aru
eldallitasa

Nyersanyagok
vegyitése/
parositasa

Ezt kbvetben a diakok dolgozzanak ki sajat maguk kreativ 6tleteket arra, hogy miként
lehet a szallitasi lancot egészen a kdbanyaig felligyelni. Ezt réviden vitassak meg a
jobb oldali szomszédjukkal, majd utana a bal oldali szomszédjukkal.

Ezutan a flipchart-papirokat a folyamatlanc kéré tesszik, igy a tanulok régzithetik ra
a megoldasaikat. A tébbi diak irhat csendben kommentarokat, tovabb fejlesztheti az
Otleteket. Az irasbeli feladatra kérulbelll 5 percet tervezzink.
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Megjegyzés: Itt most nem arra akarunk utalni, hogy sajat nemzeti érdekbdl ne
kerlljon sor természetes kdvek importjara. Ezzel magunkon, se Indian, se Kinan
nem segitiink. A kereskedelem altal sok ember kilabalhat a szegénységbél, ha az
nem Kizsakmanyolasi formaban térténik, hanem el6segiti a személyi/ személyes és
regionalis fejlédést. A kdzéppontban egy globalisan felelésségteljes gondolkodas és
cselekvés allion. Egy olyan emberkép alakulion ki, amely mindenki
egyenrangusagara mutat ra, éljen az ember barmely orszagban.

A szdllitasi lanc ellenérzésének kuldnféle lehetéségeihez szbéveget (6. munkalap)
kapnak a diakok. Minden egyes opcidhoz dolgozzak ki az elébnybket és a
megvalositas nehézségeit. Az eredményeket kartyakon rogzitjik (zéld: elénydk /
piros: nehézségek), és a munkafolyamat végén dsszesitjiik, majd kifliggesztjik a
terem egy-eqy falara.

A gyengébb képességli csoportok a Fair kékitermelés (7. munkalap) cimi szdéveget
hasznalhatjak, és kidolgozhatjak az eljaras elényeit és hatranyait.

Miutan az elbény6k és a hatranyok is lathatéva valtak, gondolkozzanak el a tanulok
azon az opcidon, amit képz6éhelyeiken is ajanlananak. Révid csoportmunka keretében
dolgozzak ki a munkafolyamat kévetkezé szikséges lépéseit. Az eredményeket
flipchart-papirra irjak. Befejezésként megtekinthetik egymas lapjait.

Tippek a tananyag elsajatitasahoz
e |ICLEI ,Der RESPIRO Az épitbipar szocialisan felel6sségteljes mikoédésének
vezérfonala: http://www.respiro-
project.eu/fileadmin/template/projects/respiro/files/RESPIRO Guides/RESPIR
O Constr final www de.pdf

e Sudwind Intézet ,Természetes kovekrél kibocsatott igazolasok, mindsitések —
6sszehasonlitas” http://www.suedwind-
institut.de/fileadmin/fuerSuedwind/Publikationen/2009/2009-

12 Bescheinigungen Siegel und Zertifizierungen in_der Natursteinbranch

e.pdf
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4. gyakorlat: Marketing (kiskereskedelem)

Kompetenciak: Ugyfél felvilagositasanak lehetéségei, tudjon fenntarthato
termékeket reklamozni

Moédszer: csoportmunka

Anyag: adott esetben segédanyag a témakhoz, termékpozicionalas, megjelélés,
reklam kiskereskeddk szamara készult tankényvbdl

Idétartam: 75 perc
Menet
Az osztalyt csoportokra bontjuk, és minden csoport egyéni feladatot kap:

1.) Menjen be egy épitdipari aruhazbal/képzéhelyére, és nézzen utana, hol és
milyen kétermékeket forgalmaznak. Dolgozzon ki egy tervet olyan kétermékek
kiemelt forgalmazasara, amelyek gyartasa soran a szocialis normakat
betartjak.

2.) Fejlesszen ki egy megjeldlést a munkanormak betartasaval késziilt
termékekre (ill. alkalmazzon egy létez6 cimkét), és dolgozzon ki egy
informacios tablat, amelyben az Ugyfelek fontossagat szemlélteti. Prébalja
meg rabirni 6ket, hogy tisztességesen gyartott termékeket vasaroljanak.

3.) Nézze meg egy épitbipari aruhaz reklamprospektusat. Dolgozzon ki egy
verziot, amelyben kiléndsen azokat a termékeket hangsulyozza, melyeket a
szocialis normak figyelembevételével gyartottak.

4.) Készitsen egy reklamplakatot, amelyben On mint véllalat, egyértelmiien allast
foglal a természetes k6 - agazat 6kologiai és szocialis normainak betartasa
mellett és igy kdzvetitsen j6 hirnevet cégérdl a vasarlé felé.

A munkafazis végén mutassak be egymasnak eredményeiket a csoportok. Ne csak
az eredményeiket ismertessék, hanem indokoljak meg azt is, hogy miért ezeket a
megoldasokat valasztottak.
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5. gyakorlat: Kézvélemény-kutatas a kereskedelemben (épitbipar)

Kompetenciak: Tudja, mely k&banyakbol kaphat olyan kdveket, amelyeket a
munkanormak betartasaval termeltek ki; tudja meggybzni a beszallitbkat a
tanusitvany szikséegességerol

Modszer: szerepjaték —kartyak (7. munkalap)

Anyag: adott esetben segédanyag a témakhoz, termékpozicionalas, megjeldlés,
reklam kiskereskeddk szamara készult tankényvbdl

Idétartam: 45 perc

Menet

A tanulok feladata: érdeklédjenek épitbipari aruhazakban, hogy azok miként tudjak
igazolni, hogy a naluk kaphatéo burkolokbévek a nemzetkézi munkanormak
betartasaval / gyermekmunka nélkldl késziltek. Ez akar telefonon is térténhet az
osztalyterembdl. Ha az aruhazak egyuttmikddnek, akkor tudjak meg a tanuldk,
miként biztositjak ezt, és mekkora lesz az ebbdl adodd arkiléonbség. Nemleges
valasz esetén deritsék ki ennek okait.

Ezen informaciok ismeretében szerepjaték kovetkezik. Ehhez az osztalyt négy
csoportra bontjuk:

1.

2.

3.

4.

Az osztaly egynegyede az aruhaz vezetbjének szerepére készil fel, aki nem
tud igazolassal szolgalni arrdl, hogy természetes kéveinek elballitasakor
betartottak-e a munkanormakat. Gondoljak at, milyen indokaik vannak ehhez a
dontéshez.

Az osztaly egy masik negyede olyan vasarld bérébe bujik, aki szeretne
meggy6zddni arrdl, hogy az altala vasarolt kbvek a munkanormak megsértése
nélkll késziltek. Gondoljanak ki egy stratégiat arra az esetre, hogy miként
tudnak meggydzni az aruhazat, az ezt igazold tanusitvany sziikségességérol.

Az osztaly harmadik negyede egy olyan aruhazvezet6t alakit, aki egy nem
megbizhatd tanusitvanyt (egyéni kdtelezettségvallalasi nyilatkozatot) mutat fel
arrol, hogy az altala arusitott kbvek a munkanormak megseértése nélkdl
készultek. Gondoljak at, milyen indokaik vannak ehhez a déntéshez.

Az osztaly utols6 negyede egy olyan vasarl6 bdérébe bujik, aki szeretne
meggy6zddni arrdl, hogy az altala vasarolt kévek a munkanormak megsértése
nélkil készultek. Gondoljanak ki egy stratégiat arra, hogy miként tudnak
meggy6zni az aruhazat, az ezt igazol6 hiteles tanusitvany szikségességeérél.
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El6szdr az 1. és 2. csoport tanuldi jatsszak el a talalkozast tobb koérben. A 3. és 4.
csoport megfigyeli 6ket. Néhany kilénb6zd variacio utan érveket sorolnak, hogy az 6
szemsz6gukbél nézve mi volt a leghatasosabb.

Ezt kdvetben a 3. és 4. csoport diakjai jatsszak el a talalkozast a vasarlo és az
aruhaz tulajdonosa kdzétt. Az 1. és 2. csoport tagjai lesznek a megfigyel6k.

Befejezés

Még egyszer tanulmanyozzak az Uzemvezetés altal el6zbleg kiadott kutatasi
megbizast. Vitassak meg, hogy a tanulok ugy vélik-e, hogy teljesitették a
kévetelményeket. Mi hianyozna még adott esetben? Vitassak meg azt is, hogy a
diakok azon a véleményen vannak-e, hogy teljesitették a kdvetelményeket.

Befejezéslil a résztvevd tanuldk ujra eléveszik az elsé feladatlapot

(1. munkalap). Miutan az elején a kompetenciajuk akkori helyzetét értékelték, most a
modul lezarasaként jegyezzék fel, miként itélik meg 6nmagukat.
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Munkalapok
1. munkalap Ezeket ismerem!

Téma: Természetes kovek

Ez a munkalap egy 6nértékelésrél szol, amit a tanulé csak dnmaganak készit. Jeldlje
be x-szel, mely ismerettel és szaktudassal rendelkezik a fejezet el6tt. A masodik
oszlopot a fejezet utan toltse ki! igy tudja 6nmagat ellendrizni, hogy mit tanult ebben
a fejezetben.

Az utolso6 sorba tovabbi kompetenciakat irhat be, melyekre ebben a fejezetben tett
szert.

elbtte utana
igen vala- nem igen vala- nem
mennyire mennyire

Ismerem a legfontosabb munkanormakat
nemzetkdzi munkaulgyi szervezeteket.

Tudom, hogy leginkabb mely
munkajogokat nem veszik figyelembe a
természetes k6 agazatban.

Ismerek olyan lehet6ségeket, melyekkel
ellendrizni lehet, hogy természetes kbvek
kitermelése soran betrtottak a
munkajogokat.

Ismerek lehetéségeket, melyekkel az
értékteremtési lancot minden érintett
vallalattal ellenérizni lehetne.

Képes vagyok a szocialis normak
ellenérzésének kulénb6z6 formait az
értékteremtélancba  helyezni, és a
hitelesség néz6pontja alatt mindsiteni.

J6l tudom reklamozni azokat a
termékeket melyek az  lGzemben
Okolégiai, és szocialis el6allitasbol
szarmaznak (Kiskereskedd)

Tudom, hol tudok természetes kdhoz
hozzajutni, amely kitermelése soran a
nemzetk6zi munkanormakat betartottak.
(Epit&ipar)
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2. A munkalap

Munkamegbizas kiskereskedbknek

Kedves tanulok,

ezen a héten ujabb jelentés érdekl6dés mutatkozott a granitburkolatok irant, melynek
soran az Ugyfél igazolast kért arrél, hogy a gyartaskor az alapveté munkajogokat
betartottak (ILO munkatgyi normak). Kijelentésiinkre, hogy mar évek Oota
egyuttmdkédink a kinai és indiai szallitdinkkal és, hogy bevezettiink egy cégen beldli
minéségmenedzsmentet, ugy reagalt, hogy a mi céglinket valasztotta. Mivel
kézszolgalati megbizénak dolgozik, sziksége van egy tanusitvanyra a kévek
kifogastalan szarmazasat illetéen. Elveszithetiink tébb Ugyfelet, mivel ezidaig ezt
nem tudtuk igazolni, ezért a kévetkezdkre kérném Ont:

1.) Tajékozodjon az alapveté munkanormakrol,

2.) Talalja ki, mely normakat sértik meg altalaban a természetes ké- agazatban,

3.) Keressen lehetséges intézkedéseket, melynek a munkanormak betartasat
biztositjak az egész értéklanc soran,

4.) Dolgozzon ki egy javaslatot, hogy tudnank mas ugyfeleket is a természetes kb
termékeihez  megnyerni, pl.: kilénleges pozicionalassal, reklammal,
jelzésekkel.

Szamunkra fontos ezen dolgok alkalmazasa. Ezért az On munkaja nagy segitség
lesz szamunkra.

Vezetéség
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2.B munkalap

Munkamegbizas épitéknek

Kedves tanulok,

a kozbeszerzési palyazati kiirasok megkdvetelnek egy igazolast arrol, hogy a
természetes kévek kitermelésekor az alapveté munkanormakat nem sértették meg.
Szeretnénk palyazni a jovében egy kiirasra. Pusztan a keresked6 igazolasaban nem
bizhatunk meg. Biztos tanusitvanyra van szikségunk.

Ezért a kdvetkezdkre kérném Ont:

1.) Tajékozddjon az alapveté munkanormakrol,

2.) Talalja ki, mely normakat sértik meg altalaban a természetes kb - agazatban,

3.) Keressen lehetséges intézkedéseket, melyek a munkanormak betartasat
biztositjak az egész ertekteremtd lanc soran,

4.) Ellenérizze, hogy az egyes keresked6k, mennyire felelnek meg a szikséges
koévetelményeknek.

Szamunkra fontos ezen dolgok alkalmazasa. Ezért az On munkaja nagy segitség
lesz szamunkra.

Vezetéség
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ﬁényszermunka \

Kényszermunkdnak  nevezzik
azt a munkat, amelyre egy
személyt biintetés vagy fajdalom
fenyegetésével az  akarata
ellenére kényszeritenek.

Blintetés
Bortén
Pénz

Kotelesség

ﬁgyesﬁlési szabadsag \

Az a jog, amivel a ko6zb6s
érdekeket és célokat
Osszefogjak, és ezekre kdzdsen
térekednek.

Demonstracio
Gyllekezés

Jog

Dolgozo6 /
ézegénység \

Abszolut szegény az az ember,
aki naponta kevesebb, mint 1$-t
keres. Egyes dolgozé emberek
még ennél is kevesebbet
keresnek.

Bevétel
Ehség

Gazdagséag

Dollar

ﬁyermekmunka \

Gyermekmunkat jelent a 15 év
alatti gyermek altal iparban
elvégzett munka.

Eletkor
Szulék
Pénz

Iskola

Gszkriminécié \

Személyek hatranyos helyzetbe
hozasa tarsadalmi hovatartozas
alapjan.

Hatraltatas
Becslletsértés
Kulfoldi

N8k

\ /
/Minimélbér \

Sok orszagban meghataroztak a
minimalbért. Ez megszabja az
abszolit minimumot, amelyet
egy dolgozd naponta megkeres.

Pénz
Munka

Kormany

Minimum

. /

ﬁzakszervezet \

Dolgozok érdekvédelmi
szOvetsége, hogy kodzdsségként
a munkafeltételekrdl és bérrdl
targyaljanak, igy tébb
hatalommal rendelkeznek.

Dolgozé
Bér
Pénz

Sztrajk

ﬁgyenl(’:’o banasmaéd \

Az egyenld banasmdd elbirasa
egyenld bérezést kdvetel meg,
egyenld munkaeért, nemtél
fuggetlendl.

Pénz
Fizetés
Igazsag

Férfi/nd

/Egészségtelen

/
\

Egészségtelen az a munka,
mely tartés
egészségkarosodassal jar. Az
egészségtelen munka  egy
kilénésen rossz formaja a
gyermekmunkanak.

Munka

Beteg

Kar
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4. A munkalap

1. Csoport: Gyermekmunka
Feladat:

1. Dolgozza ki, milyen gyakran fordul el6 gyermekmunka a természetes ké6-
agazatban! Nem kell mindenkinek minden szdveget elolvasnia. A csoportban
elegendd, ha egy tanuldé egy szdéveget olvas el.

2. Abrazolja grafikusan a gyermekmunka kévetkezményeit az egyes emberekre,
ill. az orszagon belll a gazdasagi és szocialis helyzetre! (Lasd: példa)
Alkosson véleményt a szévegrél!

Koézvetlen kdv ~ Kbzvetett kdv

O——»0O
gyermekM
Nﬁ/etlen kév
O——»O

\O

3. Elemezze, hogy a Santulan Szervezet munkaja mibdl all, és miként javit a
gyermekek helyzetén.

Az indiai természetes k& kitermeldk hangsulyozzak, a kébanyaikban nem dolgoznak
gyerekek, mert a munka tul nehéz lenne szamukra. 2003-ban azonban egy Uugyfélnek
alcazott német gyermekjogi ativista, Benjamin Putter, becsempészett egy forgatocsoportot
egy banyaba. A felvételeken kiilénb6z6 helyeken hatalmas fiistben és zajban dolgozé
gyerekek latszanak. Mar énmagukban is nagy és rendkivil nehéz s(ritett levegbvel
makodé furét kell kezelnitk, amit a felvételek is bizonyitanak.

Az indiai kéiparban dolgoz6 gyermekek szamardl nincsenek megbizhatd adatok. A kevés
rendelkezésre allé tanulmany szerint az iparagban kézel 15 % a gyermekmunka az
egymilli6 foglalkoztatottbol. A munkafeltételek sok kdbanyaban, feldolgozéiuzemben,
nemzetkdzi viszonylatban is rendkiviil rosszak. Nagymértékl egészségkarosodas a
kévetkezménye, amelynek kiléndsen a gyermekek vannak kitéve.

[SUDWIND 2007, 37/38. oldal, réviditett]

=
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Az indiai Budhpura régidban csaknem 100.000 alkalmazottbol 15.000- 20.000 a gyermek.
Nagyrészik szlleikkel egyttt dolgozik a kBbanyakban. Nincs mas valasztasuk:

- A gyerekek gyakran szuleik tartozasat dolgozzak le.

- A gyerekek a szlleikkel telepllésektél elszigetelten, banyak melletti
szukségszallasokon élnek, és ott nincs lehet6séguk iskolaba jarni.

Mas régidkbdl szarmazo beszamolodk is bizonyitjak, hogy Budhpura nem egyediili eset. A
jelentések azonban azt is mutatjak, hogy a gyermekmunka felszamolasa még mindig nem
lenne megoldas a létezd problémakra. Ezzel parhuzamosan ndvelni kellene a felnéttek
bérét: az iskolaztatas akkor lenne el6szér lehetséges, ha a szilék a bérikbdl étkeztetni
tudnak a gyerekeiket.

[SUDWIND 2008, 10/12. oldal, réviditett]

~

Az indiai Karnataka régiéban nagyjab6l 400.000- en dolgoznak, ennek kb. a fele gyerek,
akik mar 5 éves koruktoél alkalmazottak. A robbantason kivil a kitermelés minden fazisaban
részt vesznek.

A granittémbdket nemcsak kitermelik, hanem daraboljék is, és is polirozzak . Ennél a
folyamatnal gyakran o©ntenek kerozint a vagoeszkozdkre, hogy megkénnyitsék a
munkalatokat. Ez a kerozin a meglévd porral egy fehér, relativ kemény masszat alkot,
amely az egész Uzemben lathatd, és befedi a padlot. A gyerekek Osszegydijtik ezt a
masszat, dsszekeverik vizzel, és addig keverik, amig folyékonnya nem valik. Ekkor a
kerozin kivalik a tetejére. Aztan lemerik, Gvegbe téltik, és az Glzemvezetdknek Ujra eladjak.
Ezt a munkat puszta kézzel végzik, a kerozing6z elleni védelem nélkdl.

[SUDWIND 2006, 29-30. oldal, réviditett]

7
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A Santulan Szervezet munkajanak kézéppontjaban az a koncepcio all, hogy a kéfejtéseken
dolgozd gyermekeknek is van joguk tanulni. A szervezetet 1997-ben Inder Bastu Rege
alapitotta, és ebben az évben nyitotta meg iskolajanak kapuit a Mauje Wagholi, Pune kézeli
kéfejtéseken dolgozé6 munkasok gyermekei el6tt. Hasonld ingyenes iskolakat nyitottak
Ahmednagarban, Kolhapurban, Sataraban, Sangliban, Nashikban, Parbhaniban,
Nandedban, Hingoliben, Beedben, Laturban, Solapurban és Osmanabadban. Kb. 20. 000
gyermek, 3 — 18 évesig profitalt mar az iskolabdl.

A szervezetnek politikai szinten is van befolyasa. Kéveteli, hogy a gyermekek
tovabbtanulasat 6sztondijakkal tamogassak, s a kévetkezetesen lépjenek fel azon kéfejték
ellen, ahol a gyermekmunka el6irasait megsértik, hogy legyen orvosi ellatasa, baleset — és
betegbiztositasa a dolgozd gyerekeknek. ,Néhany kovetelésink: a gyermek
dolgoztatasanak megsziintetése, azon kéfejtések mikddési engedélyének megvonasa,
ahol gyermekeket alkalmaznak. Azt szeretnénk, hogy a kormany ingyenesen osszon ételt a
gyermekeknek, hogy az alultaplaltak szama cstkkenjen” — mondja Bastu Rege egy
interjuban.

[http://articles.timesofindia.indiatimes.com/2010-10-13/pune/28227986 1 stone-quarries-
santulan-child-labour

und http://articles.timesofindia.indiatimes.com/2009-07-19/pune/28154593 1 stone-
quarries-stone-quarry-workers-santulan]

24




G+ Szakmak globdlisan | Epitészet G_+ \g

4. B munkalap
2. Csoport: Egészség és munkavédelem

Feladat:

1. Készitsen egy listat azokrdl a veszélyekrél, amelyek a k&banyakban
dolgozokat fenyegetik! Nem kell mindenkinek minden széveget elolvasnia. A
csoportban elegendd, ha egy tanuldé egy széveget olvas el.

2. Egészitse ki a lenti abrat és abrazolja annak okait, hogy Indiaban miért
dolgoznak ilyen munkafeltételek mellett. Fejlesszen ki egy halézatot, ahol
azon sokrétl okokat vazolja, amiért az indiai és kinai embereknek ilyen
munkafeltételek jutnak. A feladat megkdveteli, hogy a szdveg alapjan
véleményt alkosson!

Veszély felismerésének

hianya
Rossz iskolai o——»0 -
képzettség

O¢—O

T

oO—»
A/Szegénység
O

Munkavégzés mar
gyermekkorban

3. Mutassa meg, hogy az abran hol talalhatéak a banyaban dolgozok védelmére
iranyulo térekvések, és ezek miként javithatjak a dolgozok helyzetét.

4.

Hianyos taplalkozas, balesetek, malaria és a pornak k&szdénhetd egészségkarosodas
slirg6sen szikségessé teszik a dolgozdk gydégyszeres kezelését. Ez azonban nem all
rendelkezésre, és nem is megfizethetd, hiszen a betegeknek ©6nmaguknak kell a
kéltségeket finanszirozni. Ezért az alkalmazottak varhatd élettartama minddssze 40-50 év
(az indiai atlagéletkor 63 év).

[Stidwind 2008, 10. oldal]

[~
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Sok indiai k8banyaban hasznalnak természetes kévet, melyek feldolgozasakor kovasav
tartalmu por keletkezik. Ez allergidhoz és bérbetegségekhez vezet. Ennél veszélyesebb, ha
lerakodik a tidében, amely un. szilikézishoz (a belélegzett por okozta tlidébetegség)
vezethet. Ezért Németorszagban mar évtizedek o6ta el8irtak, hogy a természetes k&
megmunkalasakor a kévet nedvesitsék, vagy a keletkez6 port azonnal elszivjak. Indiaban
is hasonlé el6irasok vannak, amit azonban sok banyaban és feldolgoz6lizemben nem
tartanak be.

Tobb orszagrész megfigyelése utan allapitottak meg, hogy a banyakban és feldolgozé
Uzemekben az alkalmazottak 16- 57 %-a betegedett meg szilik6zisban. Ugyan a betegek
szamara lehetséges a kartalanitas, kb. 800.000 érintettr8l van sz6, de az orvosok a
problémak okozdjaként rendszeresen tuberkolozist allapitanak meg, igy a kifizetéseket
visszatartjak.

[SUDWIND 2008, 11.oldal, réviditett]

7

Az indiai Rajasthan kébanyaiban nincsenek semmilyen 6vintézkedések, gyakoriak a sulyos
balesetek, a dolgozok és csaladjuk pedig nem ismerik az eléirasokat.

A balesetek okai:

- A kitermelésnél a biztonsag nem jatszik szerepet. Mindenekel6tt a
marvanybanyakban végzik a kitermelést igen magasan, hogy a lehet6 legnagyobb
témbdket nyerjék.

- Gyakran fordulnak el6 tulméretes elemek.

- A robbanoanyag, utvefuro, lancflirész szakszeritlen hasznalata. Nincs egyaltalan
oktatas és gyakorlatszerzés a gépek kezeléséhez.

- Sehol sem hasznalnak védésisakot, fllvéddt, kesztylit, biztonsagi cipét, biztonsagi
kételeket (hevedereket), stb.

- Nincs els6segély - oktatas, megfeleld felszerelés, nincsenek meg sem az orvoshoz,
sem a kérhazba szallitas feltételei, lehetéségei.

- A kompresszorok (85 DB) és kalapacsfurdk (79-100 DB) zaja.

[Terres des hommes 2009, 6. oldal, réviditett]
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Példaértékli kezdeményezés Rajasthanban, a banyaban dolgozék védelmére alakult
szervezet (MLPC), amely a kofejtésen és a banyakban dolgozdk jobb életfeltételeinek
biztositasara torekszik. A szervezet 24 éras lgyfélszolgalatot és jogi tanacsadast biztosit
konfliktushelyzetekben. Sok kéfejtésen helyi érdekképviseletek alakultak, hogy a
munkasokat jogaikrol tajékoztassak, és balesetek esetén segitséget kapjanak. A szervezet
a helyi szakszervezeteket munkavédelmi és jogi kérdésekben tanacsokkal latja el, és
tovabbképzi az aktiv szakszervezeti tagokat. Az MLPC szilikbzisban szenvedé munkasok
kofejtéseken dolgozok megbetegedése és halala esetén a hozzatartozok allami kartéritést
kapjanak.

[Terres des hommes 2009, S. 75 und http://articles.timesofindia.indiatimes.com/2011-04-

18/jaipur/29421182_1_mine-labour-protection-campaign-silicosis-compensation]
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4. C munkalap

3. Csoport: Diszkriminacié és egyenlétlen banasmaéd

Feladat:

1. Dolgozza ki, mely csoportokat diszkriminaljak a kéiparban, és készitsen
tablazatot ezen csoportok ismertetdivell Nem kell mindenkinek minden
szbveget elolvasnia, a csoportban elegendd, ha egy tanulé egy széveget
olvas el.

2. Indokolja meg, hogy van-e lehet6sége a munkaltatbnak ezeket a csoportokat
hatranyos helyzetbe hozni! Készitsen abrat (lasd: példa)! Ehhez a feladathoz
a szoévegbdl kivett informacio alapjan kell véleményt alkotnia!

A diszkriminalas
okai 1. csoport

A diszkriminalas

2. csoport lehetséges okai
Természetes
O — O '\kévek kitermelé)' O \ O
3. csoport

3. Abrazolja, hogy mely tényezék segitik el a falvak fejlédését, és hogyan
javithato a diszkriminalt csoportok helyzete.

A toérvény hianyos alkalmazasanak okat az igen elterjedt kasztnélkiliek (dalitok) csoportja
és az Oslakosok (adivasi) utodai elleni kdzdnydsségben kell keresni. Sok ember e
magasabb kasztokbdl és a kormanyzatbdl, illetve a rendérség sem tartja térvénysértdének,
ha ezekbdl a csoportokbdl gyerekek dolgoznak. Tekintettel a 160 millié dalit kasztba és 80
millié adivasi kasztba tartoz6 emberre, tdbb millié gyerek munkajat veszik semmibe az
indiai tarsadalom tébb tartomanyaban.

[Stdwind 2008, 12. oldal, réviditett]

[
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A kasztnélkili, korabban ,érinthetetlennek” nevezett indiai népcsoportot nevezik ma
dalitoknak. Ez leforditva 6sszetort, 6sszeszaggatott embereket jelent. A dalitokat sok
esetben hatranyosan kihasznaljak. Evezredeken keresztil csak olyan munkakat
végezhettek, amelyek koszosnak szamitanak (latrinatisztitas, elpusztult allatok elszallitasa,
bércserzés, stb.). Elvartak t6luk, hogy magasabb kasztbelieknek fizetség nélkul
dolgozzanak, a képzés és a szocialis felemelkedés lehetésége is tiltva maradt.

Az adivasik rossz szocialis korilmények kdzott élnek. Az adivasi jelentése els6 lakos, az
elnevezés az indiai indigén néptdl ered. Ok azoknak az embereknek az utddaik, akik mar
azel6tt ezen a vidéken éltek, miel6tt az indoeurdpai megszallok elnyomtak ket, és eladtak
6ket tobb tartomanyba. Becslések szerint kb. 80 milli6 ember tartozik az adivasik
csoportjdhoz. A dalitokhoz hasonléan az adivasik is a kihasznalas és elnyomas miatt
veszélyeztetettek: a hagyomanyos hindu tarsadalom kasztrendszerén kivil helyezkednek
el. Az adivasik ellen intézett tulkapasokat gyakran nem buntetik.

[Sddwind 2006, 20. oldal, réviditett]
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Az indiai kébanyakban a darabszamon alapul6 napibérért dolgoznak, kdveket és
kéhulladékot cipelnek, megtoltik a teherautokat és kisebb kdveket vagnak. Léteznek
jelentések tulajdonosok és koézvetitbk altali szexualis zaklatasrél, ezek a nék a
munkahelylk elvesztése utan prostitualtként dolgoznak tovabb. A koézvetitdék 10- 15 nét
hoznak a falvakbol a kébanyaba. Ezért pedig a bérek felét szedik be.

[Terres des hommes 2009, 5., 50., 61. oldal]

7

A Falufejleszté Tarsasag (VCDS) arra térekszik, hogy lekuzdje a diszkriminaciot és
rasszizmust, mint a szegénység forrasat, és ne csak a szegénység kovetkezményeit
orvosolja. A f6 célcsoport a Dalitok népcsoportja, akik a legalacsonyabb indiai kaszthoz
tartoznak. Bar 1950-ben a kasztrendszert hivatalosan megszilintették, tovabbra is mikddik
sok falukézdsségben. A Dalitokat még mindig kiszoritjak a kézélet sok terlletérdl, és rossz
munkakdériilmények k&zott dolgoztatjak, kizsakmanyoljak 6ket. A szervezet 60 faluban
50.000 emberrel miikédik. Ezekben a helységekben altalanos képzést kinalnak, és a
diszkriminacio elkerllésére neveld tanfolyamokat tartanak. Tovabba a VCDS tamogatja
azon kezdeményezéseket is, hogy a hatranyos helyzetli csoportok érdekképviselete
[étrejojjon.

[http.//www.xlweb.com/vcds/veds_in_brief.html]

7
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4.D munkalap

4. Csoport: Kényszermunka
Feladat:

1. Magyarazza el, hogy kapcsolédik a kényszermunka a kébanyahoz! Abrazolja
grafikusan a kényszermunka kérforgasat (lasd példa)!

Nincs tartalék az es6 miatt
kies6 id6re

Alacsony bérek / O \
@) @)

O\O/O

2. Ehhez kapcsol6éddan dolgozza ki, hogy 6réklédik a kényszermunka.

3. Elemezze, hogy miként prébalja Bandhua Mukti Morcha ezt a koért
megszakitani, és miként tudja a kényszermunkasként dolgozok helyzetét
javitani.

A kébanyakban sok indiai munkaerd eldleggel tartozik munkaadéjanak, és csak a hiteliket
dolgozzak le. Ez mindenekelétt a vandormunkasokat érinti. Ok az esés idészakra, amikor
a kébanyak 4 honapig zarva vannak, visszatérnek otthonukba. Az alacsony bérezések
miatt tébbnyire nincsenek megtakaritasaik a bevétel nélkiili id8szakra, és igy hitelt kérnek
az Uzemeltetétdl. A gyakran magas kamatu hiteleket kell ledolgozniuk. A kamatok olyan
magasak, hogy lehetetlen a tartozasokat visszafizetni. Ebben az esetben 6roklédik az
adosszolgasag egyik generaciérol a masikra.

[Stidwind 2008, 10. oldal]

7
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Indiaban a kevés jovedelemmel rendelkezd emberek gyakran privat kélcsdénre szorulnak,
mert a bankok nem koélcséndéznek nekik kényszerhelyzetek kezelésére vagy
beruhdzasokhoz. Ezeket a hiteleket sok esetben munkateljesitménnyel kell ledolgozni: a
hitelt felvevé gyakran a hitelez6 addsszolgaja lesz. A kamatok olyan magasak, hogy
lehetetlen a tartozast kifizetni. Ebben az esetben 6roklédik az addsszolgasag egyik
generaciorol a masikra. Az érintettek rendszeresen a kuléndsen szegények, nem tudnak
sem irni, sem olvasni, és nem ismereik a jogaikat sem. Gyakran az ado6sok leadjak
gyermekeiket a hitelezbknek, akik a terheket az uj nemzedékkel dolgoztatjak le.

Mik6zben a kormany kevés szamu addsszolgasagrol szamol be, a kormanyon Kivli
szervezetek becslése szerint ezen a teruleten sokkal tébb eset van:

- Anti-Slavery International 20 milli6 addsszolgasagban [évé emberrel szamol, ebbdl
80- 90 % a Dalit vagy Adivasi térzsb6l szarmazik.[Anti-Slavery International 2001].

- Human Rights Watch 20 és 65 millié kéz6tt becsul, ebbdl 15 milli6 gyermek. [HRW
2003: 50 és 18].

Az adosszolgak kébanyakban, banyakban és téglaégetbkben dolgoznak, szbényeget és
anyagot szének, vagy prostituciora kényszeritik 6ket.

[Stidwind 2006, 14. oldal]
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Badhua Mukti Morcha (BMM) egy nem kormanyzati szervezet, amely a kényszermunka
eltérlését szorgalmazza. 1981-ben Swami Agnivesh alapitotta. Bar 1976-ban a
kényszermunka megsziintetését térvényben szabalyoztak, tovabbra is létezik, mert a
térvényeket a provincialis kormanyok nem tartjak be. Becslések szerint a
kényszermunkaban dolgozdk szama Indiaban 250.000 és 65 millid k6z6tt mozog. Minden
akadaly ellenére ezen szervezetnek sikertlt 170.000 munkast a kényszermunkabdl
felszabaditania. A munkasok nagy részének megfelel6 munkakérilményeket tudtak
biztositani. A BMM Legfels6bb Birésaghoz benyuijtott feljelentései kévetkeztében egyre
inkabb tudatosult az indiai lakossagban az emberi jogok fogalmanak jelentése. A
precedens értékld birdsagi itéletek nagyobb jogi biztonsaghoz vezettek. BMM egy olyan
nemzetkdzi kényszermunka - ellenes bizottsag létrehozasat kdveteli, amely megfeleld
anyagi fedezettel és jogi felhatalmazassal bir. Ezt a kdvetelést a kormany még nem
teljesitette. A BMM egy polgari kényszermunka - ellenes egyesiletet alapitott ismert
kozéleti személyiségekkel, mint pl. a Legfels6bb Birésag egykori birdjaval, tgyvédekkel,
Ujsagirokkal és emberjogi aktivistakkal.

[http.//www.swamiagnivesh.com/aboutbmm.htm]
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4. E munkalap
5. Csoport: Bér
Feladat:

1. Dolgozza ki, hogy mennyit keresnek a koéfejtéseken dolgozok! Készitsen
diagrammot! Nem kell mindenkinek minden sz6veget elolvasnia, a csoportban
elegendd, ha egy tanulé egy szdéveget olvas el.

2. Vitassak meg az indiai és kinai koéipar béreinek hatasat Németorszagra!
Vegye figyelembe emellett éppugy a német kdipart, mint a vasarlokat, és
vazolja az el6nydket és hatranyokat! Ezek az informaciok nem szerepelnek a
szdvegben, dnalléan kell véleményt alkotnia.

Németorszagi ugyfelek Német kbipar

Pozitiv negativ pozitiv negativ

3. Elemezze, hogy a kéfejtéseken dolgozok fejlesztési tarsasaga, hogyan tudja
az indiai munkasok bérét befolyasolni.

Rajasthan (India) minden kébanyajaban napi szintl teljesitménybért fizetnek, a kéfajtaknak
megfeleléen a munkasok 90 és 150 Rupia kdzott(kb. 1,30- 2,10 Euro) kapnak naponta.
Egyes banyakban a dolgozék koézvetitdbn keresztll kaptak munkat, igy nem kapjak meg
gyakran a teljes bért. A k6banyakban és a feldolgozasnal 12 6ras munkanapok vannak
szabaly szerint, az elektromossaggal, vilagitassal rendelkezé banyakban a miiszakok még
tovabb tartanak.

[terres des hommes 2009, 5.oldal]

7
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Az indiai granitbanyakban a dolgozok a rakomany alapjan kapjak fizetésliket. Egy teljes
rakomanyért 8 embernek kb. 12 6rat kell dolgoznia. Minden rakomany utan 800 Rupiat (kb.
6,80 Euro) fizetnek. A granit- és marvanyfeldolgozasnal a dolgozék havibért kapnak
altalaban, kilondsen a gépkezel6k és csoportvezetdk. Alacsonyabb szintli munkakért is
mennyiség utan fizetnek. A néket és gyermekeket napibérért alkalmazzak.

Az inidai Rajasthanban a tdrvény szerinti minimalbér képzetlen dolgozénak 100 Rupia
(0,85 Euro) , a képzett dolgozdknak mindez 150 Rupia (kb. 1,30 Euro). A tablazat az indiai
kéipar aktualis bérezését mutatja (Rupia/nap):

Képzett férfiak Képzett n6k Képzetlen Képzetlen nék
férfiak
200-250 90-100 70-80
Homokké- 200-250 90-150 70-80
feldolgozas
Marvanybanya 150-200 90-100
Marvany- 90-150 90-100
feldolgozas
Gréanitbanya 90-100 70-80
Granit- 100-125 80-90 70-80
feldolgozas

(Teljesitménybér esetében a megadott bevétel az atlagos munkateljesitményhez igazodik.)

[terres des hommes 2005, 50/61. oldal]

A kofejtéseken dolgozok fejlesztési tarsasaganak misszidja (QWDS) azért alakult, hogy
szakszervezetek jojjenek létre, és iskolaztassak a munkasokat, hogy igényeik
megvalosulhassanak. A szervezet motivalja a munkavallalokat, hogy problémaik
megoldasa érdekében kdzdsen Iépjenek fel, és érvényesitsék kbveteléseiket. E kdzosségi
akci6 altal csdkken a munkaadd és munkavallalé kozoétti szakadék. A QWDS a
szakszervezetek tagjainak tovabbképzést kinal, a szakszervezeteket pedig tanacsokkal és
fejlesztési programokkal latja el. Tovabba egyesilleteket hoznak létre, hogy politikai
kdveteléseket fogalmazzanak meg, és az indiai tdrsadalmat dntudatossagra neveljék.

[http://qwds.org/index.html]

7
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4. F munkalap

6. csoport: Kérnyezet
Feladat:

1. Dolgozza ki, milyen hatassal van a természetes k6 kitermelése a kérnyezetre
a kébanyak mentén! Fejtse ki a témahoz kapcsol6édéan a véleményét (lasd
példa)! Nem kell mindenkinek minden szdveget elolvasnia, a csoportban
elegendd, ha egy tanuld egy szdveget olvas el.

Kozvetlen kévetkezmény Kozvetett kovetkezmény

\ Kozvetlen kévetkeZCrBéVV

O
@
P wmekw \
O O
\Edzvetlen kovetkezmény

O——O
2. Egészitse ki véleményét azokkal a személycsoportokkal, akik érintettek a

kérnyezeti valtozasokban! Ugyanakkor vegye figyelembe a szdvegbeli
informaciokat!

3. Elemezze, hogy milyen intézkedésekkel akarja elérni az indiai kormany a
kébanyak 6kologiai kbvetkezményeinek csékkentését!

Az indiai k6banyak kérnyékén nincsenek egészségugyi intézmények. Gyakran ivovizért is
kilométereket kell gyalogolni, mert a talajviz kézvetlenll a kébanyak mellett ihatatlanna valt.
A banyak kortili pocsolyajakba szunyogok telepiiltek, ami miatt a malarias megbetegedések
szama is megndvekedett.

[SUDWIND 2008., 10. oldal]

S

Az indiai Saleli régidoban 48 bazalt- és granitbanya talalhatd, a hozzajuk tartoz6 13
Uzemmel, amelyekben a kdveket feldolgozzak. A robbantadsok éjszaka is megrazzak a
falvakat, a j6szagok a szétrepilé térmeléktdl gyakran megsériilnek vagy el is pusztulnak. A
kitermelés miatt a talajvizet leszivattyuzzak, emiatt a folyok és forrasok elapadnak. A
ndvényzetet por fedi, és a kesu- dzsekkfruit- és kdkusziiltetvények fai nem hoznak termést.
Az Glzemek szomszédsagaban lakok, gyakran gyermekek, allando kdhégéstdl szenvednek.
Saleli falu 1.200 lakéja mar t6bb mint 10 éve emel panaszt a szomszédos (izemek miatt a
helyi hatésagnal, anélkil, hogy barmilyen kdvetkezménye lenne. Amikor 2005-ben egy
feldolgozéizem tulajdonosa az Uzembe latogatott, annyira kiélez6d6tt a konfliktus, hogy a
feldihodott lakosok megolték.

[SUDWIND 2006., 31.oldal]

7
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Problematikus a k&hulladék kezelése is: becslések szerint, csak az indiai  Dél-
Rajasthanban 15.000 hektar erd6 és szantofdld valt hasznalhatatlanna a kéhulladék miatt.
Evente kb. 990.000 tonna marvanyiszap termelédik, ami gyakran ugyancsak a
terméfoldekre és erdékbe kerdl.

Azon a koérnyéken, ahol a homokkdvet kitermelik, megzavarjak a vizhaztartast (tavak
kiszaradasa). Ahol a viz a kBbanyakbdl a patakokba és folydkba folyik, belevezetik egyuttal
a port és hulladékot (pl.: kerozin)is.

A kébanyak koérnyékén a hagyomanyos Ontézéses rendszert is leromboljak. A
vizhaztartasok, mint a forrasok és tavak, melyeket csatornakon keresztil esévizzel lattak
el, kiszaradtak. Ehelyett az eséviz a banyakba jut, a mez6gazdasag és az ivovizellatas
tonkremegy.

[terres des hommes 2009, 7/42. oldal, réviditett]

7

Az indiai Rajasthan tartomanyban Iévé Banyaszati és Geoldgiai Intézet kijel6lte az 6kologiai
banyaszat f6bb iranyvonalait. A koéfejtések tulajdonosai Otleteket kapnak a hataros
mez&gazdasagi terlletek tehermentesitésére, a vizgazdalkodasra, a légszennyezés
redukalasara. Osztdnzésképpen a tulajdonosok erdds teriiletekhez is juthatnak. Az indiai
kormany altal tamogatott kérnyezetvédelmi honlapon a gazdasagi tevékenységek
kérnyezetre gyakorolt utéhatasairol, tébbek kdzott kéfejtésekrél szold cikkeket jelentetnek
meg. Ezaltal tajékoztatjdk a nyilvanossagot a kofejtéseken folyd térvényi szabalyozasok
utkdzéseérél. A kritikus jelentések mellett a honlapon tajékoztatast kapunk a jelenlegi
kérnyezetvédelmi helyzetrél és pozitiv példakrol.

[Terres des homes 2009, S. 76, und
http://indiaenvironmentportal.org.in/cateqory/thesaurus/mining/minerals/stone]

~
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5. munkalap
Mit tehetiink egyénileg?

1. lehetdség: Befolyasolhatjak az Onok keriletét, varosat, megyéjét. irjon levelet
a polgarmesternek és/vagy a partok frakcidinak. Szoélitsa fel 6ket, hogy a
kézfeladatokra vonatkoz6 megbizasok tartalmazzak a munkalgyi el6irasok
betartasat. El6z0leg alairasgyjtésbe is kezdhet.

Példaul: http://www.sachsen-kauft-fair.de/produkte/steine

2.lehet6ség: Részt vehet ,A vallalkozasok emberi jogai és kotelességei”
kampanyban. Ezeket a kampanyokat a Sidwind, a Misereor vagy a Terres des
hommes szervezi. Ezekkel nagyvallalkozasokat, mint pl. épitSipari
kereskedéseket, épitbipari cégeket céloznak meg. A kampanyoknak kilénb&zé
formai lehetnek: az alairasgyljtés, demonstracid, kiplakatolas és feketelistak
nyilvanossagra hozatala.

3. lehetdség: irasban érdeklédhet a kereskedésekben, hogy mi a véleményiik a
gyermekmunkarol, és forgalmaznak-e olyan terméket, amelyet gyermekmunkaval
allitottak el6. Kell6 érdeklédés lattan a vallalkozasok érzékelhetik, hogy a
fogyasztonak nemcsak az az érdeke, hogy az aru j6 és kedvezb legyen, hanem,
hogy el6allitasa az emberi jogok betartasaval térténjen.

Példaul: http://www.suedwind-
institut.de/fileadmin/fuerSuedwind/Publikationen/2008/2008-
26 Auswertung Fragebogen Beschaffung v. Natursteinen.pdf

4. lehetéség: Természetes kdvek vasarlasakor olyant valasszon, amely
kitermelésénél a munkatgyi normakat betartottak. Ezaltal a piacon valtozik az
érdeklédés targya, é€s gazdasagilag is megéri a vallalkozasoknak fair mdédon
gyartott termékeket forgalmazni. A fair termékeket felismerheti a megfelelé
mindsitési tanusitvanyokrél (Xertifix, Fair Stone, IGEP).

Mintakereskedések: http://www.stein-welt.eu/de/70761-Natursteine-ohne-
Kinderarbeit
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5. lehet6ség: Sok olyan helyi szervezet van, amely tamogatja a kéfejtéseken
dolgoz6 embereket, legyen sz6 akar a gyermekek iskolaztatasardl, baleset esetén
jogi és orvosi segitségrél, akar szakszervezeti munkardl. A szervezet munkaja
figg az anyagi tamogatasoktol, amelyhez On is hozzajarulhat. Ha adomanyat
nem tudja kdzvetlenll eljuttatni, akkor adja azt céliranyosan nemzetkdzi
segélyszervezetnek, amely partner az egyuttmikédésben.

Példaul: Oxfam egylUttm(kddik a Santulan szervezettel, akik a kofejtéseken
dolgoz6 gyermekek iskolai képzését tamogatjak.

www.oxfam.de / http://www.oxfamindia.org/content/santulan-hail- determination

6. lehetéség: Onok o©nkéntesként is dolgozhatnak, és az érintettekkel
egyuttmikoédhetnek. A nemzetkdzi Onkéntességet sok Onkéntes szervezet
felkinalja, és részben palyazatokkal anyagilag tamogatja. Mindazonaltal a
kb6zéppontban az egyéni tovabbképzés all, mivel az &énkéntesek ritkan
rendelkeznek ezzel a specialis képesitéssel.

Weblink: http://www.rausvonzuhaus.de/wai1/anbieter.asp

7. lehetdség: On mas vevéket is felvilagosithat a munkaligyi normak
megsértésérél. Adja tovabb ismereteit. Teheti ezt szoérolapokkal, informacios
rendezvényekkel, internetes hozzaszoélasokkal, olvasoi levelekkel vagy utcai
felvonulassal.

8. lehet6ség: Tagja lehet egy politikai szervezetnek, tamogassa lelkesedésével e
térekvést. Ott példaul informaciok utan kutathat, rendezvényeket készithet eld,
projekteken dolgozhat. Sok nagy szervezetnek vannak tdbbhelyltt helyi
csoportjai. Az On tagsaga altal a szervezet nagyobb politikai befolyassal bir, és
hatékonyabban tud a politikusokkal targyalni.

Példaul: egy ilyen szervezet:

http://www.tdh.de/content/arbeitsgruppen/index.htm
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6. munkalap

A nemzetkdzi szallitélanc ellenbérzésének lehetbségei

Feladat: Ertékelie a szévegben megemlitett szallitdlanc 4 ellenérzési lehetéségét
(hosszutavu szallitoi kapcsolatok sajat ellendrzéssel, hosszutavu szallitoéi kapcsolat
ellenérzése fuggetlen intézmény altal, 1étezd tanusitvanyrendszerek hasznalataval
vagy egy agazatba val6 egyesuléssel.) Nevezze meg minden esetben az elénydket
€s a hatranyokat a felhasznalas, mikodés és hitelesség tertletén.

A szallitolanc ellenbrzésének elsd lépése az attekinthetbség megteremtése. Csak
akkor lehet hatékony ellenérzést Iétrehozni, ha kdvethetd, hogy mely kébanyakbol
szarmaznak a természetes kovek.

A mindenkori kéfejté céggel meg kell allapodni az alapveté normak betartasardl,
melynek alapjaul az ILO munkalgyi normak szolgaljanak. Megélhetésbiztos
jévedelemmel rendelkeznek az alkalmazottak? Tartjak magukat a helyi
kérnyezetvédelmi térvényekhez?

Stratégiakat kell kifejleszteni, hogy miként lehet az alapnormakat betartani. Ennek
javitasat gyakran az Eur6pabdl szarmazoé felépitett kdltségnyomas lehetetlenné teszi.
Felfedett félreértések esetében az lizleti kapcsolatok megszakitasanal ennél fogva
senki sem segit. Sokkal inkabb k6zds utakat kellene keresni a javitashoz.

Az ellendrzés és tanusitas lehetbségei:

1) Hosszutavu beszallitasi megbizassal rendelkez6 cégeknek elényik
szarmazik ebbdl, mert a legtébb beszallitdé csak akkor teszi ki magat ilyen
eljarasoknak, ha kilatasa van a jobb Uzleti lehet6éségekre. Az lUzemekkel
kialakult alland6é beszallitdi kapcsolatok létrejotte a beszallitdk szamara is
biztonsagot jelent, és lehetévé teszi az alapvetd munkanormak betartasat.
Persze a rendszer alapvet6en azon alapul, hogy a beszallitd miként viszonyul
a dolgokhoz.

2) A beszallitok ellenérzése fiiggetlen vizsgaldintézményekkel térténik (pl.: TUV),
a szakszervezetek, emberjogi- és koérnyezetvédelmi  szervezetek
egyuttmikodésével. Ezek az ellenbrzések részben bejelentetlendl térténnek.
A dolgozdkkal folytatott beszélgetések az tzemeltetd felligyelé személyzete
nélkdl térténnek. A beszallitélizem ilyen flggetlen vizsgalata az ugyancsak
szoros szallitoi kapcsolatok esetében lehetséges.
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3) Alternativaként mar egy létez6 tanusitvanyrendszert (izemek ellenérzésének
és kitintetésének rendszere) is hasznalhatnak a vallalkozasok. A természetes
kévek esetében ez a Nemzetkézi Szocialis és Okologiai Normak Fair Stone
(korrekt k&) vagy a német norma a XertifiX lehetne. Ezek egy iranyelvet
mutatnak a kd&banyakbeli kdérnyezeti és szocidlis 6sszeférhetéség
magatartasaval, az ILO- normakhoz képest, és ezeket rendszeresen felll is
vizsgaljak. Nem csak vallalatok vannak jelen mindkét rendszernél, hanem a
dolgozdk, emberjogi és kdrnyezetvédelmi szervezetek képviseldi is részt
vesznek ebben. Az Uzemek ellenérzése a regionalis Fair-Stone Manager
feladata. A kereskeddk a szallitok kozott rugalmasan valogathatnak, amig a
termékek tanusitott Uzemekbél szarmaznak.

4) A helyi szakszervezetek fontos partnerei lehetnek a vallalkozasoknak. Ebben
az esetben a munkavallal6i érdekképviseletek munkajat és szervez6dését
aktivan tamogatjak. Abban az esetben, ha az ILO munkatgyi normakat nem
tartjak be, a dolgozdk a szakszervezeteken keresztil a kereskedelmi céghez
vagy egy fuggetlen bizottsaghoz fordulhatnak panasszal.

5) Mas vallalatokkal valo egyuttmikédés soran az agazat minden érintettjének
be kell tartania a normakat. Ez a rendszer egy agazat kulénbdzé szolgaltatoi
k6zotti szerz6déseken alapul, és lehetévé teszi, hogy kibujjanak a versengés
nyomasa aldl. Az egyezség biztositia a helyi képviselbket az egyes
szallitéizemek ellenérzésérdl, és lehetdvé teszi hosszutavon az eljarasmddok
keresését a normak javitasara.

Fontos, hogy semmilyen eljarasnal sem haritjak at a felelésséget a szallitokra. A
piaci hatalom alapjan a f6 felelés az importald kereskedelmi vallalat. Ezt a
felelésséget egyértelmiien ki kell nyilvanitani. A tovabbiakban figyelembe kell venni,
hogy a kdexport egyféle koncentracioja a kevés nagy exportdrre, hatassal van a
nyereségre, és ezzel a szocialis egyenlétlenség a szallitdi régiokban egy
megszigoritast kdvetel. Ennél fogva az egyuttmikddés a kis szallitokkal kivanatos
(amig ezek legalisak, és elégséges részesedésik van, gépeket tudnak biztositani,
ami a munkat biztosan gyorsitja).
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Eljaras

Befektetés

Funkcio

Hitelesseg

Beszallitoi
nyilatkozat

Bels6ellenérzés

Meglévé tanusitasi |+
rendszerek

Helyi +
szakszervezetek
tamogatasa

Osszefogas a
szakagazatban
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7. munkalap

Informacio: Fair kovek

A XertifiX egyestiletet 2005-ben alapitottak, amely az Indiaban kitermelt kévekre ad
ki pecsétet. Tevekenységlik kezdetben csak granit sirkbvekre korlatozodott, majd
kiterjesztettéek szamos homokkdébdl, granitbol és marvanybdl készilt termékre is. Az
egyeslilet XertifiX India alszervezete segitségével biztositja importéréknek a kévek
utianak ellenérzesét a teljes értékteremtési lanc soran, a kébanyatol a hajoig. A
XertifiX India jelenleg még 100 szazalékosan a német XertifiX Deutschland
leanyvallalata, amely t6bb szocialis akciocsoportbol és neves személyisegekbdl all,
akik Indiaban hoztak létre egyestliletiiket.

Az ellenéréknek engedélyiik van arra, hogy barmikor elbzetes bejelentés nélkiil
vizsgalatokat folytassanak az lizemekben. Az ellenérzétt arut »XertifiX pecséttel«
latiak el. A tanusitas 3%-os dijabol (beszerzési értek) 20 szazalék a Misereor
segélyszervezethez keril, amely kbébanyakbdl kiszabaditott gyerekeknek épit
iskolakat.

Még folyamatban van a kinai (izemek ellenérzésére szolgald rendszer kidolgozasa.
»Win=Win — globalis felel6sségért (igynékség« jelenleg azon kinai k&feldolgozo
lizemek tanusitasan dolgozik, amelyek egy német importérnek szallitanak. Az
ligynbkseég mar tébb lzemet is megtekintett Kinaban, és most azon van, hogy
kiadhassa a »Fair Stone« névvel ellatott pecsétet a Seltra Kft beszallitéinak.
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7. munkalap

Szituacios kartyak a vasarldkkal folytatott beszélgetésekhez

On egy épitSipari kereskedés teriileti vezetdje, aki nem rendelkezik olyan okirattal,
amely tanusitja, hogy a természetes kdvek kitermelése soran betartottak a
munkaligyi normakat. Indokolja déntését! Egy vevd jon Onhdz, és
elégedetlenségének ad hangot.

On vasarlo egy épitdipari kereskedésben. Biztos szeretne lenni abban, hogy a
kéveket, melyeket vasarol, a munkatgyi normak megsértése nélkil termelték ki. A
kereskedés nem tudja igazolni ezt. Gondolkozzon el azon, miként tudja a
kereskedést meggy6zni arrél, hogy a tanusitasra feltétlenll sziiksége van.

On egy épitSipari kereskedés teriileti vezetéje, akinek a tanusitasa a természetes
kévek kitermelésekor betartandd normakat illetéen a meglévé formaban nem
megfeleld (elkdtelezettségi nyilatkozattal rendelkezik csak). Egy vasarlé fordul Onhéz
és érdeklodik a fel6l, hogy miért csak ilyen nyilatkozattal rendelkezik. Gondolkozzon
el érvein!

On vasarlo egy épitdipari kereskedésben. Biztos szeretne lenni abban, hogy a
kéveket, melyeket vasarol, a munkatigyi normak megsértése nélkil termelték ki. A
kereskedés a beszallitok megbizhatosagara hivatkozik, és tud tanusitvannyal
szolgalni. Gondolkozzon el azon, miként tudja a kereskedést meggydzni arrol, hogy
egy hiteles tanusitasra feltétlentl sziiksége van.
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Modul:

Hoszigetelo anyagok

A hdszigetelbanyag-gyartas 6koldgiai
és szocialis szempontjainak hattere

Mammel Krisztina, Nagy Krisztian, Andreas Joppich
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Bevezetés

Azokat a kornyezeti problémakat, amelyek nem ma keletkeztek, nem kell
holnap megoldanunk.

Az ember a természet része. Ami art a természetnek, az végsd soron az embernek is
art. Ennek ismerete az értékek mélyrehatdé valtozasahoz vezet, a gyartdk és a
fogyasztok kdrében egyarant. Az épitkezéseknél is megkdvetelheté a természetes
er6forrasok védelme, energiatakarékos felhasznalasa, hulladékok mell6zése és az,
hogy a karos anyagok kibocsatasat a minimalisra korlatozzak. A gyartasnak, az
épitbanyagok beépitésének és bontasanak az 6koldgiai kdrforgasba integralhaténak
kell lennie. Az épitbanyagokkal valé takarékos banasmdéd és azok
ujrahasznosithatésaga 6sszhangba hozzak az 6konomiat és az dkologiat.

Hbszigetel6 anyagok

A hészigeteléssel jelentésen csékkenthetd egy haz energiafogyasztasa. Egy 1979-
1983 kozott épllt, nem felujitott csaladi haz energiaveszteségének kortlbeltl 31% -a
szigetelhetd kilsé fellletekre vezethet6 vissza, mint pl. tetd, pince, fal.

Eléregedett melegvizes kazan
Pincefédém nem hdszigetelt
Az ablakon szelldztetliink
Egyszeri hészigetel6 livegezés
Nincs kllsd hészigetelés

Nincs hészigetelt tet6

» Quelle: BGW

B Veralteler Heizkessel B Einfache Isolierverglasung
mit Warmwasserbereitung B Keine AuBendammung
M Keine Kellerdeckendimmung Keine Dachddmmung

Fensterliiftung

Mas termékekhez hasonléan, a hészigetel6 anyagoknak van 6koldgiai és szocialis
labnyoma, amely a nyersanyagnyerést, a gyartast és a hulladék megsemmisitését
jelenti. Egyetlen terméket sem lehet teljesen karokozas nélkil eldallitani. Aki tehat
Okologiai és szociadlis felel6sségtudattal szeretne épitkezni, annak nemcsak a
szigetel6éanyagok technikai tulajdonsagaival és azok feldolgozhatésagaval kellene
foglalkoznia, hanem a gyartas 6kologiai és szocialis aspektusaival is.
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Ez a modul a globalis igazsagossag és az emberi jogok aspektusaival is foglalkozik.
A tanuldk megismerik a hészigetel6 anyagok gyartasanak kévetkezményeit, vegul
pedig mérlegelni tudnak a kilénb6zb termékek kozott. A tudast mindig konkrét
tanacsadasi szituaciokra vonatkoztatva adjuk at, ugy, hogy mindig legyen
gyakorlatias, hétkdznapi vonatkozasa az épitdipari cég dolgozéi szamara és a
kiskereskedOk szamara is.

Gyakorlat és Szakmai Tantargy/ Szakteriilet | Id6
modszer kompetenciak
Hészigetel Szakmai kompetencia: | Epitmény burkolasa, 90 perc
anyagok és a|a tanulok tudjak | kilsé falak
h&szigetelés megnevezni a | hészigetelése.
funkcidja h&szigetelés funkcidit, a | Anyagismeret

hdszigetel6 anyagokat

tudjak felosztani

kildnb6zb6 osztalyokra
és tudjanak utananézni
a hészigetel6 anyagok
tulajdonsagainak.

Hészigetel Szakmai kompetencia: | Epitmény burkolasa, 90 perc
anyagok O0ko- | A tanuldk, tekintettel a | kiilsé falak

szocialis globalis ©6kologiai és | hdszigetelése.

értékelése szocialis labnyomokra, | Anyagismeret

képesek a hdszigetel6
anyagokat értékelni.

Befejez6 munkak Szakmai kompetencia, | Epitmény burkolasa, 75 perc
sajat kompetencia: A | klilsé falak
tanuldk tudjak | hészigetelése.
alkalmazni Anyagismeret
felismeréseiket mas
épitbanyagok esetében
is, pl. a befejezd
munkaknal hasznalt
anyagoknal.
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Didaktikai javaslatok a feladatokhoz

A modul harom részbél all. Az elsé rész altalanossagban foglalkozik a
hdszigeteléssel. A masodik rész 6koldgiai és szocialis aspektusokat vezet be globalis
perspektivaval. A harmadik részben mas terlletekre is atvezetjilk az eddig
tanultakat.

Mindharom modul kézéppontja egy-egy konkrét vasarldi megkeresés:

Egy vevé odamegy Onhéz az aruhdzban, és tanacsot kér a hdszigetels anyagokrol.
,van egy régi hazam, amit szeretnék feldjitani. Milyen el6nyei vannak a
hészigetelésnek? Milyen hészigetelé anyagok kéziil lehet valasztani? On melyiket
ajanlana?“

Vevd: ,Nagyon készéndém. Az informacioi sokat segitenek. Van azonban még egy
kérdésem. Hdszigetelni szeretném a hazamat, mert szeretném ovni a kbrnyezetet,
és szeretnék valamit tenni az éghajlatvaltozas okozta igazsagtalansag ellen.
Természetesen nagyon rossz lenne, ha a hazam ugyan hdszigetelném, de
masrészrol viszont az altalam vasarolt hészigetelé anyag elballitasaval karositanam
a kérnyezetet, és miattam zsakmanyolnanak ki embereket. Erre vonatkozdan tud
nekem valamilyen tanacsot adni?”

Vevd: ,Most mar tudom, hogy mivel hészigeteljek. Most pedig azt szeretném tudni,
hogy beliilrél mivel fedjem be a tetdsikot. A tervezé ehhez OSB —lapokat javasolt
nekem. Viszont felmertlt bennem, hogy esetleq a parafatabla vagy a gipszkarton
Okologiai és szocialis szempontbdl talan jobb lenne.”

Mielétt a diakok nekiallnanak az egyes feladatoknak, vegyék elé az 1. feladatlapot,
és értékeljék a jelenlegi kompetenciaszintjiket. A rész végén térjunk vissza ujra
ugyanehhez a feladatlaphoz. Milyen kompetenciakat szereztek most a diakok?
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1.gyakorlat: Hészigetel6 anyagok és a hészigetelés funkcioja

Kompetenciak: A tanulok tudjak megnevezni a hészigetelés funkcioit, a hészigeteld
anyagokat tudjak felosztani kulénb6z6 csoportokra, és tudjanak utananézni a
hészigetel6 anyagok miiszaki tulajdonsagainak.

Modszer: hozzarendelés, utanajaras épitbipari cégeknél és épitbanyag-
kereskedéseknél

Eszk6z6k: fogalmakat és magyarazatokat tartalmazd kartyak (2. munkalap),
moderacids kartyak, flipchart-papir, szamitogép, elére elkészitett tablazatok

Idétartam: 90 perc

1. feladat:

A didkok parokban dolgoznak. Kilénb6z6 fogalmakat és magyarazatokat kapnak.
Feladatuk, hogy a fogalmakat hozzarendeljék a helyes magyarazatokhoz.
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2. feladat:

A tanuldk gyljtsék Ossze az altaluk ismert kildonb6z6 hészigetelé anyagokat moderacios
kartyakra. Azutan On ezt tanarként kiegészitheti. Majd soroljak a didkok a hdszigeteld
anyagokat kulénb6z6 kategoriakba: asvanyi-szalas hészigetel6 anyagok, szerves-szintetikus
hészigeteld anyagok, természetes hészigetel6 anyagok.

ASVANVi-S73 Természetes
Asvanyi-szalas- Szerves-szintetikus . i
- ,, hészigetel6 anyagok
- " hészigetel6
hdészigeteld
anyagok Len / kender
anyagok Polisztirol EPS15 Farostiemez
- — szigetelés
Uveggyapot Polisztirol XPS15 g
. , Faforgacs
Kozetgyapot Poliuretan PUR —
agyapot
Poliészterszal gyap
Parafatabla/- dara

Birkagyapju

Pamutszovet,
gyapot

Celluléz / Papir
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3. feladat:

Az osztalyt csoportokra osztjuk. Minden csoport kivalaszt egy hészigetel6 anyagot.
Epitsipari vallalatokkal és épitdanyag-kereskeddkkel folytatott beszélgetésekbdl
probaljanak meg minél tébbet megtudni errél a hészigetelé anyagrol. Fontos, hogy
ne csak megjegyezzék a mutatészamokat, hanem értelmezzék is azokat. A
kbvetkezd tablazat segitségul szolgalhat:

Nyersanyagok

Hészigeteld képesség

Nedvességallosag

Tartéssag

Tlzvédelem

Feldolgozas

Ar

Mintamegoldasokat a munkalapokon talal. (3. munkalap) A prezentacibhoz a
csoportok készitsenek plakatokat a kilénféle hészigetelé anyagokrol, elényeiket és
hatranyaikat is tlintessék fel.

A mellékletben talalhaté néhany példa a megoldasokhoz.
Tippek az anyag elmélyitéséhez

Kézikbnyv az  ,épitbanyag kivalasztasa az egészséges lakhatashoz"
szeminariumhoz, Hans Loéfflad, KéIn

http://www.bauen.de/ratgeber/ausbau-renovierung/daemmung/daemmstoffe.html

http://www.heiz-tipp.de/ratgeber-812-vor und nachteile.html

Tippek az energiatakarékossagra a haztartason belll:

http://www.energiespartipps.de/heizkosten-sparen
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2. gyakorlat: Hoszigetel6 anyagok 6ko - szocialis értékelése

Kompetenciak: A tanulok, tekintettel a globalis 6kologiai és szocialis labnyomokra,
képesek a hbszigetel6 anyagokat értékelni.

Modszerek: hozzarendelés, pozicionalas, utszamitas, vitaférumok, csoportmunka

Eszkdzok: tulajdonsagokat tartalmazé kartyak, informacios szévegek a hészigetelés
0ko-szocialis aspektusaihoz (4. munkalap), internetes munkahelyek, gyapju

Idétartam: 90 perc
1. feladat:

A diakok kapnak egy egysoros értékelést. Ezeket rendeljék hozza a kilénbdzd
hészigetelbanyag-csoportokhoz, természetes, ill. hagyomanyos hd&szigeteld
anyagokhoz. A feladatok megoldasat a tovabbi gyakorlatokban mélyithetik el és
ellenérizhetik a tanuldk.

, lermészetes vagy hagyomanyos / nagyobb kérnyezetszennyezés?

Melyik tulajdonsag hova tartozik?*“

[Természetes alapu nyersanyagok

INagy energiaigény(i termelés|

IRévid szallitasi utvonalak, mivel a gyartas a régidban torténik

Kotdanyagok - egészségiigyi okok miatt meggondolandd|

INyersanyagok asvanyi szerves anyagokon alapulnak, mint pl. a kdolaj, foldgaz, kszén|

IA gyartas kevés energiafelhasznalassal lehetséges|

Minimalis kérnyezetszennyezés|

IRendkiviil alacsony kockazat]

IGyartas kérnyezetszennyezé vegyi eljarasokkall

Hulladék eltavolitasa nagyobb problémak nélkiil

Ujrafeldolgozas csak nagy raforditassal

Termikus Ujrafelhasznalas lehetséges|

IMinéséget igazold pecsét: naturePlus|
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Megoldas

Természetes

Hagyomanyos

Természetes alapu nyersanyagok

Nagy energiaigényl termelés

Roévid szallitasi utvonalak, mivel a gyartas a
régidban térténik

A nyersanyagok asvanyi szerves anyagokon
alapulnak, mint pl. a kéolaj, féldgaz, készén

Minimalis kdrnyezetszennyezés

Gyartas kérnyezetszennyez vegyi

eljarasokkal

Hulladék eltavolitisa nagyobb problémak
nélkal

Koétéanyagok, okok miatt

meggondolandd

egészségugyi

Termikus Ujrafelhasznalas lehetséges

Ujrafeldolgozas csak nagy raforditassal

Min&séget igazol6 pecsét: naturePlus

Termikus ujrafelhasznalas lehetséges
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2. feladat:

Minden ipari nyersanyagnak vannak a felhasznalt nyersanyagok &kologiai és
szocialis aspektusara vonatkozéan el6nyei és hatranyai. Egyetlen nyersanyaghoz
sem juthatunk hozza teljesen karokozas nélkal. Azért, hogy 06koldgiailag és
szocialisan tudatosan cselekedjunk, értékelni kell a negativ hatasokat, majd ezeket
egymassal 6ssze kell hasonlitani.

A kovetkez6 feladat teszi lehetévé, hogy ezt az osztalyban lathatova tegyik. Ez a
kbévetkez6 |épésekben térténik:

1.) Az osztalyt 5 részre osztjuk. Minden csoport kap egy hészigeteld anyagot:
természetes szalas hészigetelés / kender és len (nehézségi fok -)/ kbzet- és
Uveggyapotbol készilt hészigetel6 anyag (nehézségi fok -)/, olajbdl készilt
hészigeteld anyag/, fabél és papirbdl készilt hészigeteld anyag (nehézségi
fok 0)/, pamutbdl készllt hdszigeteld anyag (nehézségi fok+)

2.) Minden csoport kap egy-egy, a nyersanyagnyerés Okologiai é€s szocialis
kévetkezményeir6l sz6l6 munkalapot (lasd 4. feladatlap). A tanuldk a
kévetkezményekkel foglalkoznak, és megvalaszoljak a széveghez kapcsol6do
két kérdést.

o milyen 6koldgiai karokat okoz a nyersanyag nyerése?

o milyen hatasai vannak a nyersanyagnyerésnek a dolgozokra és a
lel6hely kérnyezetében élékre?

3.) Minden csoport kivalaszt valakit, aki szamukra a nyersanyagot abrazolja. A
testére ragasztanak egy tablat, amely 6t igy a nyersanyaggal azonositja.
Magat a szigetel6éanyagot is kezikbe foghatjak.

4.) A csoportok egymas utan bemutatjdk a nyersanyagnyerés negativ 6kologiai
€s szociadlis hatasait, és a szigetel6éanyaguk megtestesitdjét elhelyezik egy, a
teremben felallitott skalan a nagyon karos és a kevésbé karos jelzés kdzott.

5.) Miutan minden csoport elhelyezte a szigetelanyagukat képvisel6 tarsat a
skalan, az osztalyban megvitatjdk a relacidkat. J6 sorrendben allnak-e a
nyersanyagok? A  tavolsagok  megfeleléek-e?  Kbdzés  ddntéssel
megvaltoztathatjak az egyes személyek skalan elfoglalt helyét.
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3. feladat:

Az 6komérleghez hozzatartozik az egyes anyagok szallitasa is. Ezeket pamutfonal
segitségével lehet abrazolni. Az 5. munkalap tartalmazza a szigetel6anyagok
nyersanyag - leléhelyének és nyersanyag - feldolgozasanak orszagait.

1.) A tanulok megkeresik a vilagtérképen azokat az orszagokat, amelyek
nyersanyag - lel6helyek, feldolgozok és kereskedodk.

2.) A www.luftlinie.org weboldal segitségével meghatarozzak a tanulok a
nyersanyag-leléhely orszag, a hészigetel6 anyagot gyartd orszag és a
vallalatuk kozétti tavolsagot.

3.) Ezutan levagnak egy pamutgombolyagrol egy megfelel6 hosszusagu darabot
(10km = 1cm).

4.) Majd a pamutok hosszusagat 6sszehasonlitjak egymassal. Az osztaly
megvitatja, hogy a tavolsag mellett még milyen tényezdk befolyasoljak a
szallitas energiaszikségletét.

(térfogat, suly, szallitbeszkdz)

A 4. feladatlap azokat az orszagokat tartalmazza, amelyek a legfontosabb
hészigetelé anyagok nyersanyag-lel6helyei és feldolgozéi.
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4. feladat:

A hészigetel6 anyagok beépitésénél hulladék keletkezik, amit el kell tavolitani. Nem
minden hészigetel anyagot lehet egyforman j6I megsemmisiteni. A megsemmisités
egyik alternativdja az ujrahasznositas. Az Ujrahasznositas fogalma azt a folyamatot
jelenti, melynek soran a hasznalt, sérllt, elavult vagy egyébként mar nem hasznalt
termékekbdl (legtébbszdér hulladékbol) masodlagos nyersanyag lesz, amit az eredeti
felhasznalasi célra vagy egyéb célokra dolgoznak fel.

Mutassa meg az osztadlynak a kdévetkez6 tablazatot, és magyarazza el az
Ujrafelnasznéalas (a termék ujbdli felhasznalasa), az ujrahasznositas (termék
nyersanyagként valé ujrafelhasznalasa) és az energetikai hasznositas (elégetés
energianyerés céljabol) kézotti kilénbseéget.

Az osztalyt két csoportra osztjuk. Az egyik csoport gydjtsdn érveket, hogy miért
fontosabb a komposztalhatésag az ujrahasznositasnal, a masik csoport pedig
forditva. A tovabbiakban gondolja végig mindkét csoport, hogy az épitkezésen
hogyan kell banni a hészigetel6 anyagokkal, azért, hogy a komposztalas vagy az
ujrahasznositas egyaltalan lehetséges legyen. Végul vitassak meg ezt egymassal a
csoportok. Nem valdszind, hogy egységes eredményre jutunk. Egy id6 utan a vitat
annak a kérdésnek az iranyaba kell terelnie, hogy miként kell banni a
szigeteléanyagokkal annak érdekében, hogy mindkét opcié egyaltalan lehetséges
legyen.

56



G+l Szakmak globalisan | Epitészet G+ X{dl

Véqul pozitiv példaként mutassa be a Rockwool cég visszavételi rendszerét:

Kézetgyapot hulladékok megsemmisitése

A német Rockwool cég laposteték hdszigeteld anyagainak uUjrahasznositasi
koncepcidja széles korben elfogadasra talalt. 2007-ben a német Rockwool cég
orszagszerte életre hivta hulladék-visszavételi szolgaltatasat a lapostetdkbdl
szarmaz6 kbézetgyapot szigeteldanyagok hulladékaira vonatkozéan. Csak az
ugyfelekkel valdé egyuttmikédés révén 2007-ben a német Rockwool ezen
Uzletagaban tébb, mint 5.000 kébméter kbzetgyapotot tudtak ujrahasznositani és Uj
szigetelbanyag gyartasara felhasznalni.

A lapostetd felujitasbdl szarmazd kdzetgyapot - hulladék ujrahasznositasa altal
megsporolt deponaldhely 50 Jumbo-teherautdnyi rakomany térfogatanak felel meg. A
lapostetd szigetelések visszavételének sikerérél mar az elsé évben tébbek k&zott
annak problémamentes lebonyolitasa gondoskodik: Emlitésre mélté extra raforditas
nélkdl integralhatdé a normalis épitkezési logisztikdba a hulladék elraktarozasa /
elhelyezése és elszallitasa. A Rockwool lapostetdhtz sziikséges hoszigeteld
anyagok szallitasakor olyan specialis nylonzsakokat adnak at a szakipari vallalatnak,
amelyek akar 250 kg kbzetgyapot hulladékot is elbirnak zsakonként. Mihelyt ezek az
ugynevezett ,Big Bags® zsakok megtelnek, a megbizott speditdr visszaviszi ket egy
koévetkezd szallitas alkalmaval a legkézelebbi Rockwool gyarba, ahol ezt a hulladékot
ujra felhasznaljak uj hészigetelbanyag termékek elballitasara.

A Rockwool termékmenedzsere: ,Az utobbi honapokban a szolgaltatasunkat igénybe
vevd Ugyfelekkel folytatott beszélgetések soran mindig visszaigazolast kaptunk arra
vonatkozo6an, hogy kifizetédik, ha a hészigetel6 anyagbdl szarmazéd hulladékot
Okologiai uton semmisitjUk meg. Az ajanlatoknal alacsonyabb — és ami meég
fontosabb, — megbizhaté megsemmisitési koltséggel, ugyanakkor kevesebb
raforditassal kalkulalhatunk.

Pont a nagy, ipari megbizdk esetében lehet tudatosan alkalmazni az Ujrahasznositasi
koncepciét mint értékesitési érvet. Id6kézben mar sok Ugyfél sajat maga is
rendelkezik olyan vallalati iranyelvekkel, amelyek szigoru o6koldgiai iranyvonalakat
hataroznak meg. Ha az ember segit nekik, hogy ezt az ingatlanjaik felujitasi
fazisdban is betartsak, akkor ez egyértelmien plusz pontot jelent a cégnek a
palyazati kiirasnal. Az elmult honapokban szamos megbizast kdszdnhetlnk tébbek

kdzo6tt ennek az 6kologiai ,plusz szolgaltatasunknak’.

A német Rockwool cég hulladékatvételi szolgaltatasarol kdzelebbi informacidkat az
alabbi e-mail cimen kaphat: info@rockwool.de
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5. feladat:

Bontsa az osztalyt kis csoportokra. Minden csoport gondolkozzon el az el6z6
feladaton. Melyik hészigetel§ anyagot ajanlana a vasarlbnak? A csoportok levélben
fejtsék ki a vevének azt, hogy miért éppen ezt a hészigetel6 anyagot ajanlanak.

Kiegészité anyag

A DVD-n kettd vided is talalhatd, amelyeket didaktikai kiegészitéskent és fel lehet
hasznalni.

1.) Hulladékpapirbdl eldallitott szigeteléanyag

A berlini W.E.R.F. Kft. vide6ja megmutatjia a hulladékpapirbdl elballitott
szigetelbanyagok gyartasanak menetét, és betekintést ad az értékesités vagy a
felhasznalas el6tti folyamatba.

2.) Uzemlatogatas a tanulokkal és Inka Dohm épitésszel

A vide6 betekintést ad a fenntarthatésag gyakorlati megvalositasara egy berlini
belvarosi, régi épulet felljitasi példajan keresztil. ,Milyen kézéput kinalkozik az
ujrahasznositas és a modern szigetelés k6z6tt.” A kiegészitdé anyag alkalmas ezen
gyakorlatok lezarasara.

Tovabbi informaciok

http://www.natur-baustoffe.info/

Hészigetelbanyagok: http://www.nawaro-kommunal.de/documents/Daemmstoffe-
Produkte-03-05.pdf

Megujuléd nyersanyagokbdl készilt hdszigeteld anyagok: http://www.lifequide-
erfurt.de/ downloads/tipps/Naturddmmstoffe.pdf

Natureplus:
http://www.natureplus.org/uploads/tx usernatureplus/RL0O100Daemmstoffe.pdf

58



G+l Szakmak globalisan | Epitészet G+ Xfé’/

3. gyakorlat: Befejez6 munkak

Kompetenciak: A tanulok az okologiai és szocidlis értékelés eredményeit mas
épitéanyagoknal is felhasznalhatjak, pl. a belsé burkolatok kialakitasahoz felhasznalt
anyagoknal.

Modszer: szerepjaték vasarldval folytatott parbeszédhez

Eszkdz: Anyagok (7. munkalap), adott esetben informaciok beszerzése internet
segitségével

Idétartam: 60 perc

Feladat:

Az osztalyt 2 csoportra osztjuk. Az egyik csoport jatssza a vevd szerepét, a masik az
eladdét.

30 perc felkészllési ideje van arra a vasarlot alakitdé csoportnak, hogy a befejezé
munkak kiépitésének anyagaival kapcsolatos kérdéseken gondolkozzon. Az eladok
csoportja arra kap idét, hogy a kulénbdz6 ipari nyersanyagokrol gydjtsenek
informaciokat. Ehhez megkapjak az 7. munkalap anyagat.

Ezt kbvetben kiertékeljik a beszélgetéseket:

Hogyan kezelték a vev6 kérdéseit?
Mely tertletekrdl kértek a vasarlok informacidkat?
Mennyire sikertlt az eladéknak megfeleld tanacsokkal ellatni a vevdket?

Mely ©kolégiai és szocidlis aspektusokra kérdeztek ra? Ehhez milyen
tajékoztatast adtak?

Megoldas:

parafa OSB Gipsz
Nyersanyag + ++ @]
Kéaros anyagok + o] ++
Megsemmisités o} - -
Szallitasi tavolsag - + @]
Gyartasi energia o o] ++
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Tovabbi informaciok

- http://www.nachhaltiges-bauen.de/baustoffe/Gipskartonplatten

- http://www.nachhaltiges-bauen.de/baustoffe/Kork%20Dammstoff

- http://www.nachhaltiges-bauen.de/baustoffe/OSB-Platten
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Munkalapok
1. munkalap Ezeket ismerem!

Téma: hészigetel6 anyagok

Ez a munkalap egy 6nértékelés, amit a tanulé csak 6nmaganak készit. Jeldlje be x-
szel, milyen ismeretekkel és szaktudassal rendelkezik a fejezet el6tt. A masodik
oszlopot a fejezet feldolgozasa utan téltse kil igy tudja 6nmagat ellenérizni, hogy mit
tanult ebben a fejezetben.

Az utolso6 sorba tovabbi kompetenciakat irhat be, melyekre ebben a fejezetben tett
szert.

elétte utana
igen vala- nem igen vala- nem
mennyire mennyire

Ismerem a hdszigetelés alapvetd
funkcioit.

Fel tudok  sorolni kilénb6z6
hészigeteld anyagokat, és miliszaki
szempontbdl meg tudom nevezni az
elényeiket és hatranyaikat.

Ossze tudom hasonlitani egymassal
az egyes hdészigeteld6 anyagok
nyersanyagait, ill. az O©kolégiai és
szocialis szempontokat, és ezaltal
értékelni is tudom a hészigeteld
anyagok fenntarthatosagat,
tartossagat.

Ismerek lehet6ségeket, melyekkel az
értékteremtési lancot minden érintett
vallalattal ellenérizni lehetne.

Tudok tanacsot adni a vasarlénak a
hészigetelés 6koldgiai aspektusait
illetéen.
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2. munkalap

Fogalmak
Penész Nedvesség Hészigetelés
Zajvédelem Ertékmegérzés Melegpad|6
Klimavédelem Fltési koltségek
csOkkentése
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Magyarazatok

Ha az épullet burkolata nem teljesen légtémér, akkor a kilsé és belsé fal
hémeérsékletkilénbsége a levegbt vizgbzzé alakithatja at. Az épuletallomanyban un.
szivargasi karok jonnek létre, és igy jo taptalaj keletkezik a penész és a baktériumok
szamara.

Nyaron a kuls6 falak akar 70 Celsius fokig is felmelegedhetnek. Ha a fal
hészigetelése nem légtdmoér, kuldndsen a tetén, akkor a meleg levegé mar a
legkisebb fugakon at bearamolhat a helyiségekbe, és emelheti a hémérsékletet.

A legkisebb karcolasok okozta hangvezetd hatast gyakran aldbecsiilik. Csak egy
témor fal hangszigetelt. Ha az otthonunk forgalmas utcaban, buszmegall6 vagy
vasuti megallé kérnyékén helyezkedik el, akkor a hangszigetelés fontos szerepet
jatszik a hészigetelésnél.

A homlokzat, padlézat és a tetd j0 minbségl hészigetelése véd az iddjaras
viszontagsagaitdél. Sem a heves es6zések, sem az extrém meleg vagy fagy nem
okoznak semmilyen kart, vagy csak nagyon kismértékd kar keletkezik. A haz mindig
rendezettnek tlnik, és az ujbdli eladasnal magasabb arat lehet érte kerni.

A hideg levegd lefelé aramlik, ezért a kintrél bejové hideg levegd a talaj kdzelében
légzdnat képez. Amennyiben a hészigetelés nem 1égtémdr, akkor hideg levegd
aramlik be a hazba. A lakdéknak allanddéan fazik a labuk, vagy olyan érzésik van,
hogy a padl6zat sugarozza a hideget.

Minden tonna olajbdl és gazbdl szarmazéd fel nem hasznalt energia hozzajarul az
aktiv klimavédelemhez. A CO; - kibocsatas allandéan névekszik, és ez szamit az un.
Uveghazhatas legfébb okozéjanak.

A tetbén, homlokzaton és a pincén keresztll vész el a haz energidjanak 70%-a. Itt
csak egy j6 hészigetelés segit, amely a meleget a helyiségekben tartja, és csdkkenti
a fitésszamlat.
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3. munkalap
Mutatészamok magyarazata:
Hévezetési tényezo:

A hbvezetési tényezé (mas elnevezés szerint hédiffuzivitas) egy anyagi
allando, amely a hémérséklet térbeli és iddbeli eloszlasanak a jellemzésére
szolgal, miutan a rendszer adott helyén hémérsékletvaltozas kdvetkezett be.

Egy épitbanyag hévezetési tényezéje megadja, hany Watt (W) energia halad
at az adott 1 m? fellletl anyag 1 m vastagsagu rétegén 1 masodperc alatt, ha
a kulsé fellletek hémérsékletének kiléonbsége 1 Kelvin.

A lambda-értéek (A) alapjan 6sszehasonlithatoak a hdszigetel6 anyagok
tulajdonsagai.

Minél kisebb a lambda-érték, annal jobb (hatasosabb) az anyag hészigetelése!

Lambda-érték [W/mK]-ban megadva.
U-érték (régebben k-érték)

A héatbocsatasi tényezd annak a hémennyiségnek az értékével (W) egyenld,
amely egy adott hatarold épiletszerkezeten egyenletes aramlas mellett m?-
ként és mp-ként ataramlik, ha a falat hatarold6 kdzegek
hémeérsekletkilonbsége 1 K°.

Az U-értek tehat lehet6ség szerint alacsony legyen. Ezt az épuletelem
vastagsaga és az épitbanyag lamda-értéke (hévezetd érték) hatarozzak meg.
Minél kisebb az U-érték, annal jobb, mert kevesebb meleget vezet a
épuletelemen keresztl.
U- érték [W/m?K]-ban megadva.
Néhany tablazat U-értéket, néhany lambda-értéket ad meg.
Tlizvedelem:
Epitéanyagok osztalyozasanak jelentése
A1 Nem éghetd épitbanyag eghetd 6sszetevok nelkil
A2 Nem éghetd épitbanyag kismértekben éghet6 6sszetevokkel
B 1 Nehezen gyulékony épitbanyagok
B2 Normal mértékben gyulékony épitbanyagok

B3 Kénnyen gyulékony épitbanyagok
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Egyes hészigetel6 anyagok miiszaki tulajdonsagai

Pamut

Nyersanyagok Pamut

Hészigeteld képesség Hbévezetési tényez6 0,04 [W/mK]

Nedvességallosag Rossz

Tartéssag Megfeleld kiszell6ztetésnél tartos

Tlzvédelem B1, B2

Feldolgozas Kénnyli feldolgozhatosag, tekercsek késsel vagy
csapoolloval szétvaghatdak, régzités tlizégéppel

Ar 25 €/m?

Elényok: j6 h6- és hangszigeteld tulajdonsagai mellett j6 nedvességszabalyzas
jellemzi, elasztikus és kdnnyen feldolgozhatd, molyalld, idétalld, termikusan
terhelhetd (100°C), allas- és razasbiztos, kémiailag semleges, Ujrafelhasznalhato

Hatranyok: nem nedvességalldé, penészképzddés és porosodas veszélye a

feldolgozas soran, belélegezhetd szalak kibocsatasa

Len/Kenderlemezek

Nyersanyagok

Len- / kenderszalak, bor- és poliészteradalékok

Hdészigetel6 képesseg

Hévezetési tényezé 0,04 [W/mK]

Nedvességallosag

Nedvességalld

Tartéssag Tartés

Tlzvédelem B2

Feldolgozas Kdnny feldolgozhatosag, tekercsek, tablak késsel vagy
csapoolloval szétvaghatdak, régzités tlizé6géppel

Ar 25 €/m?

Elényok: j6 h6- és hangszigetel§ tulajdonsagai mellett j6 nedvességszabalyzas
jellemzi, ellenalld a kartevbkkel és a penésszel szemben, a szalak simak,
szakadas- és tépésallo, az eredeti allapotot visszaallitd kepessége jo, molyallo

Hatranyok: belélegezhetd szalak kibocsatasa, hosszabb atnedvesedést elkeriini,

mivel fennall a korhadas veszélye, boér-s6 adalékkal és penészgomba-
képz&déssel nehezitett, a lemezek nem szorulnak a szarufa kézé
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Faforgacs

Nyersanyagok Hulladék fa

Hoészigeteld képesség Hovezetési tényez6 0,045-0,055 [W/mK]

Nedvességallosag Alacsony

Tartéssag Tartos

Tlzvédelem B2

Feldolgozas Csak specialis eszkdzokkel épithetd be, tomoérddési
viselkedését figyelembe venni

Ar 17-23 €/m? (beépitve)

Elényok: altalanosan j6 hdészigetel6 tulajdonsagan kivil j6 nyari hévédelem és
nagyon jé nedvességszabalyozas

Hatranyok: koltséges

befuvasi eljaras, hoészigetelési értékek valamivel

rosszabbak, mint a celluloznal és a szalas hdszigeteld anyagoknal, a
feldolgozasnal por képzddik, ragcsalok befészkelése lehetséges

Farostlemezek

Nyersanyagok

Hulladék fa

Hészigeteld képesség

Hévezetési tényezé 0,04-0,06 [W/mK]

Nedvességallésag

Alacsony, csekély

Tartéssag Tartés

Tlzvédelem B2

Feldolgozas Rogzités  szegekkel, feldarabolasa  kérflirésszel,
belégzés elleni védelem porképzddés miatt

Ar 40 €/m?

Elény6k: nagyon j6 nyari hévédelem és nagyon j6 nedvesség-szabalyozas,
kénnyld beépités, nagyon j6 éplletfizikai tulajdonsagok, farost-alatéthéjazat
csOkkenti a hészigetel6 tulajdonsagai altal a héhidat, fagerendak, molyallo, révid
atnedvesedések a diffuzibra nyitott felépitményeknél, problémamentesen
lebonthatdak

Hatranyok: csak kodzepes hészigetel6 tulajdonsag, egészségre artalmas
porképz6dés a feldolgozas soran, korlatozott mértékben penészalld, hosszabb
atnedvesedést elkerilni, mivel fennall a korhadas veszélye, ezenkivil a lemezek
megduzzadnak

66



G+l Szakmak globalisan | Epitészet G+ x&;’

Celluléz

Nyersanyagok Hulladékpapir

Hoészigeteld képesség Hoévezetési tényez6 0,04-0,045 [W/mK]

Nedvességallosag Alacsony

Tartéssag Tartos

Tlzvédelem B2

Feldolgozas Omlesztett beépités csak specidlis eszkdzokkel,
lemezek fugamentes beépitése csak nagy
odafigyeléssel lehetséges, rokafarku flirész, vagy
szalagflirész alkalmazasaval, porképzédés

Ar 20-22,5 €/m*

Elényodk: j6 hészigeteld és zajvedo tulajdonsagai mellett, j6 nedvességszabalyozo
képesseéggel bir, és nyari héveédd, egészségre nem karos, penészalld, ékologiai
épitbanyagnak viszonylag kedvez6, utdlagos hdszigeteles 6Onalléan is
elvégezhet6, egészen magas hétarold képesség

Hatranyok: nem
rugalmassag

nyomasallé, befavasnal enyhén porosodik, alacsony

Polisztirol keményhab lemezek (EPS)

Nyersanyagok Polisztirol (Kéolaj)

Hdbszigetel6 képesség Hévezetési tényez6 0,025-0,04 [W/mK]

Nedvesseégallosag Jo

Tartéssag Tartés

Tlzvédelem B1, B2

Feldolgozas Lemezek késsel, flrésszel vagy izzoszalas habvagoéval
szétvalaszthatoak, régzités ragasztassal, feldolgozasnal
monisztirolpor ~ vagy  gazok  keletkezhetnek  /
szabadulhatnak fel, izzbszalas habvagoéval térténd
vagaskor mérgezd gazok keletkeznek

Ar 10 €/m?

Elényok: jotol egészen nagyon joig terjed6 szigetel6 és zajvédd tulajdonsagok,
kedvez6 ar, egyszerlien feldolgozhatdo, nem korhad, ellendll a kartevékkel
szemben, nagyon koénnyd, nagy, Osszefiggd fellletek gyorsan és tisztan
hészigetelhetdek, feldolgozasnal nincs szal- és porkibocsatas

Hatranyok: alacsony nyari hévédelem, nincs nedvességszabalyozas, tliz esetén
erds flustképzédés, nem olddészerallo, UV-sugarzas alatt rideggé valik, lemezek
kevésbé rugalmasak, ezért beillesztési problémak lehetségesek a szarufak ill.
szerkezeti faelemek kozti h6szigetelésnél
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Polisztirolhab-keményhab lemezek (XPS)

Nyersanyagok Polisztirol (k6olaj)

Hdbszigetel6 képesseg Hévezetési tényezd 0,025-0,04 [W/mK]

Nedvességallosag Jo

Tartéssag Tartos

Tlzvédelem B1, B2

Feldolgozas Lemezek késsel, flirésszel vagy izzoszalas habvagoval
szétvalaszthatoak, régzités ragasztassal, feldolgozasnal
monisztirolpor ~ vagy  gazok  keletkezhetnek  /
szabadulhatnak fel, izz6szalas habvagoéval t6rténd
vagaskor mérgez6 gazok keletkeznek

Ar 10 €/m*

Elényok: jotol egészen nagyon joig terjed6 szigetelé és zajvédd tulajdonsagok,
kedvez6 ar, egyszerlien feldolgozhatd, nedvességalld, nem korhad, ellenall a
kartevbkkel szemben, nagyon kdnnyd, viszonylag nyomasalld, nagy, 6sszefliggd
fellletek gyorsan és tisztan szigetelhetéek

Hatranyok: alacsony nyari hévédelem, nincs nedvességszabalyozas, tliz esetén

er6s fustképzbdés, nem oldoszeralld, UV-sugarzas alatt rideggé valik

Poliuretanhab-lemezek (PUR)

Nyersanyagok

Poliuretan (kdolaj)

Hdbszigetel6 képesseg

Hévezetési tényezd 0,02-0,025 [W/mK]

Nedvességallosag

Nedvességalld

Tartéssag Tartos

Tlzvédelem B1, B2

Feldolgozas Lemezek késsel, flrésszel vagy izzészalas habvagoéval
szétvalaszthatoak, rogzités ragasztassal

Ar 18 €/m*

Elény6k: nagyon j6 szigeteld tulajdonsagok, egyszerlien feldolgozhat6, nem
korhad, ellenall a kartevokkel szemben, nagyon kénny(, ellenallé az épitbiparban
hasznalt legtdobb oldoszerrel szemben; zartcellas, nagy, 6sszefliggd fellletek
gyorsan és tisztan szigetelhetéek

Hatranyok: alacsony nyari hévédelem, nincs nedvességszabalyozas, tliz esetén
erfs fustképzddés, nem oldoszeralld, UV-sugarzas alatt rideggé valik, nagyon
alacsony vizfelvétel, lemezek nagyon merevek, rossz Iépéshangszigetelés, rossz
zajvédelem, lemezek vagasanal porképzbddés - légzésvedelem
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Uveggyapot

Nyersanyagok

Hulladékiveg

Hdbszigetel6 képesseg

Hévezetési tényezd 0,035-0,05 [W/mK]

Nedvességallosag

Nedvességre érzékeny (csdkkentett szigetel6hatas)

Tartéssag Hosszan tarto

Tlzvédelem A2

Feldolgozas Feldolgozas késsel, bér, szem és léguti irritaciok
porképzédés - megfelel6 munkavédelmi elGirasok
betartdsa a rakos megbetegedések elkerllése
érdekében

Ar 9-21 €/m?

Elénydk: kedvezd ar, nagyon j6 hdészigeteld és zajvédd tulajdonsagok, nem
éghetd, ellenallo a penésszel és a kartevbkkel szemben, hosszu tartdssag,
egyszerlen szabhatd késsel, nincs hulladék (a lehulld darabokbdl tdmitégyapju
lesz), 6sszenyomhato (a kbztes szarufak hézagmentesitéséhez fontos)

Hatranyok: alacsony nyari hévédelem, nincs nedvességszabalyozas,
beépitésekor megfeleld6 munkaruhazat hianyaban karos lehet az egészseégre,
hészigeteld hatasa nedvességi behatasokra é€s ataramlasnal (hianyos szél- és
légtdmdrség) erésen csbkken, a szalakat az egerek fészeképitéshez hasznaljak,
feldolgozasnal és védelem nélkll beépitett allapotban erés por- és szalkibocsatas
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Asvanygyapot

Nyersanyagok

(k6zetek)

Hdbszigetel6 képesseg

Hévezetési tényezd 0,035-0,05 [W/mK]

Nedvességallésag

Hosszu tavu vizfelvétel max. 3 kg/m?

Révidtavu vizfelvétel 0,22 kg/m?

Tartéssag Tartés

Tlzvédelem A2

Feldolgozas Feldolgozas késsel, bér, szem és léguti irritaciok
porképzédés - megfelel6 munkavédelmi elbirasok
betartasa a rakos megbetegedések elkertlése

Ar 9-21€/m’

Elényok: kedvezd ar, nagyon j6 hészigetel6 és zajvédd tulajdonsagok, ellenallé a
penésszel és a kartevbkkel szemben, hosszu tartéssag, hdé hatasara nem tagul,
nem zsugorodik, nem éghet6, 6sszenyomhato, nincs abszorptiv vizfelvétel, nincs
kapillaris vizvezetés

Hatranyok: alacsony nyari hévédelem, nincs nedvességszabalyozas,

beépitésekor megfeleld6 munkaruhazat hianyaban karos lehet az egészségre,
nedvességre érzékeny (csdkkentett szigetel§ hatas)
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4. A munkalap

Len és kender

A len és kender Europaban terem, de azsiai orszagokban is termesztik. F&

kendertermel6 terlletek Kina, Oroszorszag,

Kanada,

Franciaorszag

és

Spanyolorszag. A lentermelésben fontos szerepe van Kinanak, Oroszorszagnak,

Franciaorszagnak és Fehéroroszorszagnak.

Kontinens Teriilet : kender
Azsia 80.000 ha
EU 14.000 ha
Kelet -Eurdpa 5.700 ha
Eszak - Amerika 10.000 ha
Dél - Amerika 4300 ha
Orszag Teriilet: len
Kina 161.000 ha
EU 102.740 ha
Oroszorszag 89.210 ha
Fehéroroszorszag 71.000 ha
Ukrajna 23.600 ha
Egyiptom 8.900 ha

A természetes szalak termesztése kevés pesztizidet és tragyat igényel. A szaraz

vidékeken azonban igen sok viz szikséges a
termesztéshez. Nem beszélve arrdl, hogy ezen
terlletek foglaljak el azokat a helyeket, ahol
élelmiszerek alapanyagait termesztenék. A
kender - termeléshez igen j6 minéségl talajra van
szilkség. Hasonl6 eredményt lathatunk majd, mint
a repce é€s mas bio-Uzemanyag elballitasahoz
termelt névények esetében is, ugyanis vilagszerte
emelkedni fognak az élelmiszerarak. A szegény
emberekre ez hatalmas terhet harit. A kender és
len termesztésére felhasznalt teriletek nagysaga

még viszonylag kicsi, de ezeket nem lehet korlatlanul kiterjeszteni.
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4. B munkalap

Kézet- és liveggyapot

A kbézetgyapot poranak bazalttartalma rakkelt6, de ennek ellenére az elballitas soran
tovabbra is bazaltot olvasztanak, és az éppolyan karos fenol — formaldehid gyantaval
ragasztjak 6ssze.

A beépités soran és beépitett allapotban nem olyan karos, de a munkasok kérében
szamos rakos megbetegedésrdl hallhatunk.

Szeretnénk tudni, milyen munkakériimények kézoétt dolgoznak néhany Eurdpan
Kivili Gzemben, ahol kézetgyapotot gyartanak.

Feltiind, hogy a nagy szigetelbanyag gyartd cégek kbzet- és Uveggyapot gyartd
Uzemei Szerbidban és Oroszorszagban vannak.

Az asvanygyapot eldallitasahoz viszonylag sok energia sziikséges, kb. 700 kWh/m®
mig a len és kenderbdl készilt szigeteléanyagoknal 70-80 kWh/m®, Sok energia
szilkséges az asvanyok megolvasztasahoz /1200 C°/. Osszességében az energia-
megtakaritas mértéke elenyész6, mert az elballitds soran jelentés az
energiafelhasznalas, s ezaltal nem sokat lehet nyerni a szigeteléssel.

Az elballitas a klimavaltozast segiti el6, amennyiben az energiat kdolajbdl, szénbdl
€s gazbol nyerik.

Azok szenvednek tdle, akik legkevésbé tehetnek a klimavaltozasrol.
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4. C munkalap
Kéolaj

A kbéolaj a gazdasag alapja. A vilag energiafelhasznalasanak egyharmadat a
kbolajbol nyert energia teszi ki. Ezen kivil a mindennapok szerves részét is képezi,
gondoljunk csak a mianyagokra, gumira, viaszra, mosdszerekre és gyodgyszerekre.
A koolajtartalékok végesek, ezért sok konfliktus alakul ki emiatt.

A kéolaj-kitermelés sok kérnyezetvédelmi problémat is okoz. Gyakran szivarog, vagy
feltér a csbvezetékekbdl, és mérgezi a termdbfoldet, természetet (orosz csévezetékek,
illetve a Szibériaban foly6é kitermelés). Dél-Amerikaban irtjak az es6erdbket, hogy
utakat, kdolajvezetékeket épitsenek. A kdolaj és féldgaz kitermelésnek sok radioaktiv
mellékterméke van.

Az XPS /EPS - szigeteléanyagok eldallitasakor polisztirolt habositanak, amihez szén
— dioxiddal kombinalt szerves hajtdbgazt hasznalnak. Ezek elballitasa, benzol és
etanol tartalma miatt az egészségre veszélyes. A polisztirol, mint alapanyag szintén
veszélyes, és valdszinlleg rakkelt6 is.

A PUR- szigetelbanyagok is tartalmaznak karos anyagokat, benzolt, kénsavat,
salétromsavat, formaldehided, klort. A habositd szerek is tartalmaznak mérgez6
anyagokat.

A kdolaj alapu szigetel6anyagok elballitasa is sok energiat igényel, még tébbet, mint
mas szigeteldanyagoké. A klimavaltozas ismételten kdvetkezménye lehet ezek
gyartasanak.
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4. D munkalap
Fa és papir

Evente 5.2 millié hektar erdd tiinik el a féld felszinérdl. Ennek okai, hogy sziikség van
mez&gazdasagi terlletekre, melyeken nyersanyagokat termesztenek, a
papirgyartashoz pedig faanyag szikséges. A fatermelés kilénésen Oroszorszag,
Kanada Oserdeit érinti, amelyek a féld legnagyobb esderdeiként vannak szamon
tartva. A rablébgazdasag nemcsak a természetes élettereket semmisiti meg, hanem
sok olyan ember |étét is veszélyezteti, kiknek az erd6 megélhetést biztosit. A
papirbdl készllt szigeteléanyagokhoz kizardlag ujrahasznositott papirt hasznalnak.
Németorszagban az ujrahasznositott papirnak 70 % hasznéljak fel. A névekvd
papirgyartas kdvetkezményeként az Ujrahasznositott papir 65% - ot tesz ki a
papirgyartasban. Technikailag 80%-0s Ujrahasznositas lenne lehetséges. Ehhez
azonban koérnyezettudatosabb életmodra lenne szikség. Tébb papirt kellene
gydjteni, vagy kevesebb papirt felhasznalni. A szigetel6anyagot legtébbszér rossz
mindségu, olyan kevésbé értékes Ujrahasznositott papirbol készitik, ami mashol nem
hasznalhaté fel. Mas fabol és famaradékbdl (forgacsbol, flrészporbol) készilt
szigeteléanyaghoz is csak olyan alapanyagot hasznalnak, amely mar mashol nem
megengedett. Ha azonban nagyobb a kereslet, akkor nem kizart, hogy ezeket elsé
osztalyu fabdl is készitik. A fat és a papirt épitkezéseken el is lehet égetni, igy
hagyomanyos tiizelébél kevesebbre van szilkkség. Az OKO - mérleg mégis azt
tamogatja.
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4. E munkalap

Pamut és kokuszrost

Kereken 200 milli6 ember dolgozik 72 orszagban a pamutgazdasagban. A pamutnak
60%-a fejl6dd és kuszdborszagokbdl szarmazik. Nyugat- és Kozép- Afrikaban 10
milli6 ember él a pamuttermesztésbdl. Benin a devizajanak 75%-at a pamutexportbdl
gazdalkodja ki. A vilagtermelés 78%-a a kdvetkezd 6 orszagban folyik: Kina, USA,
India, Pakisztan, Uzbegisztan és Toérokorszag. A kémiai ipar jol megél a
pamuttermelésbél. A gyapotiltetvényeken évente 2 milliard US dollar értékd
vegyszert hasznalnak. A gyapotiltetvényeken a sok ember megélhetését veszély
fenyegeti. A permetezészerek kimosasa altal azok a talajvizbe kerlinek. Ezaltal a
ndévényvedod szerek kdzvetlendl az ivovizbe, vagy kbzvetett modon, a taplaléklancon
keresztll az emberi szervezetbe jutnak.

A mérgezd permetszerek alkalmazasa az Ultetvényeken dolgozdk egészséglgyi
problémaihoz vezet (gyakran nem tudjak, hogy milyen karos lehet ilyen szerekkel
dolgozni).

A talajmérgezés altal szlkil az e terlleten termeszthetd kulturndvények kére. A
talajpan él6 mikroorganizmusokat sok olyan kémiai szer veszélyezteti, amelyek
eltdmitik a talajt, elveszitve a termékenységét. A fejl6dd orszagokbdl 550 millié
ember van kitéve a mérgezeés veszélyének. Korulbelll 3 milli6 ember betegszik meg,
és 28 ezer ember hal meg ezek kévetkezményeként- ez napi 77 embert jelent —, és
akkor a statisztika még nem tért ki a hosszu tavu mérgezésekre, amelyek rakot,
Orokletes betegsegeket és allergiat okoznak. Néhany régidban politikai fesziltség is
tamad, a magas vizfelhasznalas Torékorszagban fesziltséget okoz mas, folyé menti
orszagokkal, mint Jordania, Izrael és Irak.
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6. munkalap

Szigetel6anyag

Komposztalhaté

Ujrahasznosithaté

Uveggyapot Csak deponalhatd, nem Nyersanyag ujra
rohad hasznosithat6
Kbzetgyapot Csak deponalhato, nem Nyersanyag ujra
rohad hasznosithat6
EPS/XPS Csak deponalhatdé, nem | Energetikai hasznositas
rohad soran magas kaloriaértékkel
rendelkezd kdolajtermék, de
karos anyag kibocsatas,
szelektiven elklonitett
hulladék esetén
Ujrahasznositas lehetséges
PUR Csak deponalhatdé, nem | Energetikai hasznositas
rohad soran magas kaloriaértékkel
rendelkez6 kdolajtermék, de
karos anyag kibocsatas,
szelektiven elkil6nitett
hulladék esetén
Ujrahasznositas lehetséges
Pamutszal J6 komposztalhatosag, de a | Energetikai felhasznalas
bor-sok aggodalomra adnak | karos anyagok nélkal
okot lehetséges
Len/kender Jo komposztalhatésag, | Energetikai felhasznalas
poliészterszalak miatt | karos ~ anyagok  nélkul
nehezebb, a bor-sok | lehetséges
aggodalomra adnak okot
Faforgacs/farostlemezek | J6 komposztalhatésag, Energetikai felhasznalas
karos  anyagok  nélkul
lehetséges
Celluloz Deponalasra alkalmas, | Energetikai felhasznalas
kézepes biologiai lebomlas, | karos anyagok nélkal
boér-sdék aggodalomra adnak | lehetséges, nyersanyag
okot elszivasa utan
Ujrahasznosithato, celluloz

Ujrahasznosithat6
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7. A munkalap

Epitélemezek tulajdonsagai

Parafa lemezek

Jellemzdk: hé-és hangszigetel6, nyomasallo, 1€legzd, rothadasalld, B2

Megmunkalhatosaqg: j6 alapanyagok- parafa, amit a paratélgy kérgébdél nyernek, a
szarmazasi orszagok féként Portugalia (51%), Spanyolorszag (28%) és Olaszorszag
(6%)

A rendelkezésre allo készlet: elegendd, Portugalidban a paratdlgy erddk a féldtertlet
egyharmadat foglaljak el, azonban konkurens névénye az 6shonos, gyorsan névekvo
eukaliptusz fa, mely a skandinav papiripar szamara biztosit alapanyagot. A
nyersanyagot szigeteléshez és padlogyartashoz dolgozzak fel, féként a hulladék
parafabdl.

Elballitas: Altalaban helyben kindlnak hosszu tavu foglalkoztatasi lehetéséget a
gazdasagilag elmaradott térségekben. A parafat megérlik, majd gézzel és magas
nyomassal felfujjak. A nagyon gyantas parafanak elegendé a 250-280° C-os
hémérséklet, de a muiveletet altalaban 300-400° C-on szoktak végezni. A parafa az
5-sz6résére dagad, a gyanta (suberin) kivalik, majd témbokbe préselik. Ezutan a
tombodket 70 ° C-os meleg vizzel bepermetezik. A gyartasi folyamat szigoru
ellen6rzés alatt folyik, mivel magas hémérsékleten formaldehid és benzopirin
tartalom valhat ki. A munkafolyamatok az eréforras — igény %4-ét teszik ki.

Artalmas anyagok: égetésébdl szarmazé kibocsatott gaz, formaldehid és benzopirin
tartalom

Artalmas anyagok feldolgozasa soran: porképzédés lehetséges vagas kdzben.

Kdérnyezetszennyezés beépitett formaban: lehet, hogy beépitett allapotaban szagot
bocsathat ki, de nem jellemzé.

Megsemmisités: hulladékégetd letesitményekben, jelenleg nem veszik vissza a
parafa termékeket.

Visszabontas: kevésbé munkaigényes.
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7. B munkalap
OSB lap
Jellemzdk: fenomenalis szakitoszilardsag

Megmunkalhatosag: jo

Alapanyagok: faforgacs, amelyet ugy kapnak, hogy a rénkfat kéregtelenitik, majd
felapritjak. Ragasztéanyagnak fenol —formaldehid gyantat hasznalnak. A k6zépsdo
réteget poliuretan gyantaval szoktak ragasztani. A rendelkezésre allé alapanyag:
elegendd (a fa, mint megujulé eréforras) ragasztéanyag — korlatozott mennyiség.

Gyartas: OSB lapokat kb.75 mm hosszu, kérilbeldl 20-35 mm széles és 0,6 mm
vastag forgacsdarabokra apritjak. A forgacsot ragasztoval 6sszekeverik és préselik.

Artalmas anyag: ragaszto, de csak kis mértékben

Artalmas anyagok feldolgozaskor: flirészeléskor, flraskor

Kérnyezetszennyezés: erds szag, akkor a beszerelést kévetd honapokban is
(formaldehid)

Megsemmisités: energetikai hasznositassal, engedélykételes kemencékben

Visszabontas: szerkezettdl fligg a munkaigényessége
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7. C munkalap

Gipszkarton

Jellemzdk: gipsz falburkol6 lemez paraateresztd, jo6I szabalyozza a helyiség
levegbjének paratartalmat

Megmunkalhatésag: jo

Alapanyagok: 95% gipsz (természetes gipsz / REA- gipsz — ipari melléktermék),
mintegy 5% karton(100% ujrahasznositott papir) (esetleg adalékanyagok)

A rendelkezésre allé alapanyagok: természetes gipsz - korlatozott mennyiségben,
kénes gipsz-korlatozott mennyiségben, karton / celluléz: elegendd

El6allitas: a lemezeket természetes gipszbdl és / vagy a REA - gipszbdl allitjak elé A
nyers gipszet korulbelil 150° C-os hémérsékleten un. stukkdgipsszé égetik. Végil a
finomra 6rolt stukkdgipszet ismét vizzel keverik dssze, és futdszalagon két karton
kdzé felhordjak.

Artalmas anyagok: féként az energianyerés soran

Artalmas anyagok feldolgozaskor: por, vagas kézben

Kérnyezetszennyezés: nincs

Megsemmisités: hulladéklerakéban, mint épitbipari hulladék

Visszabontas: munkaigényes
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Projektiink, a ,,.Szakmak globalisan” 6sszefligg az ENSZ torekvéseivel: ,, Képzés a fenntarthato
fejlodésért”.

Napjainkban, amikor szinte minden élethelyzetben érezhetjiik a globalizacié hatasat, a munka-
vallaloktol is elvarjak, hogy komplex globalis ismeretekkel rendelkezzenek - kiilondsen sajat
szakteruletiket tekintve.

Olyan készség, hozzaallas kialakitasa a cél az egyénben, amelynek segitségével képessé valik
sajat szakmai tevékenységének a kornyezetére és masok élet- és munkakaorilményeire gyakorolt
hatasanak realis mérlegelésére. Ezen kivil torekedjen arra, hogy igazsagosabb és kornyezettu-
datosabb élet- és munkafeltételeket teremtsen.

A globalis tanulas képzési koncepcidja, hogy a névekvé komplexivitasra és egy ..vilagtarsadalom”
kialakuldsara pedagdgiailag megfeleléen reagaljon. Ez egy olyan koncepcio, amely megmutatja
vildgszerte a gazdasagi, politikai és szocialis 6sszefliggéseket, valamint a képzés f6 feladatanak a
globalis témakat és kérdéseket tartja. Kozéppontban a tanuldk vilaga all. A globalis tanulas - el-
kotelezettje egy igazsagos, jovébe tekintd fejlodés példajanak. Sokféle interdiszciplinaris, projekt
- és cselekvoképes mddszereket alkalmaz.




