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Digitalisierung, neue Technologien und Lehrmethoden

als Herausforderung fiir die Berufs- und Weiterbildung
in handwerklichen, technischen und kaufmannischen Berufen

(am Beispiel des Logistik-&Transportsektors)

Erfahrungsaustausch in Rotterdam
Informationen zur Mobilitatsmalinahme

(2020-1-DE02-KA116-007043)

Im Rahmen des EU-Programms Erasmus+/Mobilitdt finanziert die Nationale Agentur beim
Bundesinstitut fir Berufsbildung Lernaufenthalte fiir Berufshildungsverantwortliche im europdischen
Ausland. Mit dem BGZ-Projekt , Tuition Mobil“ haben Sie die Gelegenheit, die STC Group und Betriebe

in Rotterdam zu besuchen sowie sich mit den niederldndischen Kolleginnen und Kollegen aus der Berufs-
und Weiterbildung auszutauschen.

Die STC Group ist eine weltweit tatige Bildungs- und Forschungseinrichtung fir die Schifffahrts-,
Logistik-, Transport- und Prozessindustrie mit einem breiten Partnernetzwerk.!

Der inhaltliche Schwerpunkt liegt auf der Integration von technologischen und methodischen
Innovationen sowie auf der Digitalisierung in der Berufsausbildung zur Vermittlung von
berufsiibergreifenden Kompetenzen fiir Auszubildende. Daher ist die MaBnahme fiir
Bildungsverantwortliche aus verschiedenen Sektoren geeignet.

Die BGZ Berliner Gesellschaft fiir internationale Zusammenarbeit mbH tGbernimmt fiir Sie die gesamte
Vorbereitung, Durchfiihrung und die Nachbereitung der Mobilitdtsmanahme. Diese beinhaltet

die Gestaltung eines spannenden Programmes vor Ort fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
den handwerklichen, technischen und kaufmannischen Bereichen. Die Finanzierung der Mobilitats-
malnahme erfolgt aus Projektmitteln. Fir die Verstandigung vor Ort sollten Sie mindestens liber
Grundkenntnisse der englischen Sprache verfiigen.

Ort: STC Group, Rotterdam
Zeitraum: 18. Juni - 21. Juni 2023
Zielgruppe Der Austausch richtet sich an Berufsbildungsverantwortliche aus handwerklichen,

kaufmannischen und technischen Bereichen sowie an Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus Innungen, Kammern, Unternehmen, Prifungsausschiissen,
Bildungsverwaltungen (Kfz, IT, KEP, Medienpaddagogik, Handel etc).

Teilnehmende
(max. 15 TN)

Thematische Wie kénnen neue didaktische Lehrmittel und -methoden eingesetzt werden, um
Schwerpunkte Auszubildende kompetenzférdernd zu unterrichten und die Attraktivitat der
Berufsausbildung zu steigern?

L STC Group Website: https://stc-group.nl/en/



https://stc-group.nl/en/

Finanzierung

Pflichten des
Teilnehmenden

Vorlaufiges
Programm

18.06.2023

19.06.2023

20.06.2023

21-06.2023

e Umgang mit technologischen Innovationen und Digitalisierung in der
Berufsausbildung zur Sicherung der Fachkrafte

e Anpassung der Qualifikationen an technische Neuerungen

e Kennenlernen der Qualitatsstandards und Strukturen der beruflichen Bildung
vor Ort

Fir die Finanzierung lhres Austausches verfligen wir (iber ein Stipendium in Hohe von
723 EUR/Person (fiir Reise- und Aufenthaltskosten sowie sonstige Nebenkosten).

Fiir dartiberhinausgehende Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Aufenthalt
vor Ort (z.B. Besuch von Kulturveranstaltungen, Abendessen) sind ggf. Zuzahlungen zu
leisten. Es wird probiert alle Kosten des Austausches moéglichst umfassend
abzudecken.

e Unterzeichnung eines Teilnehmervertrages (laut ERASMUS+ Programmvorgabe);

e Teilnahme an der vorbereitenden Informationsveranstaltung (ggf. online)

e Aktive Teilnahme an dem Programm in Rotterdam

e Mitwirkung an der Dokumentation der Veranstaltungen vor Ort

e Teilnahme an der Evaluationsveranstaltung nach der Riickkehr

e Ausfillen eines Teilnahmeberichts mit Unterstlitzung der BGZ, der im Rahmen
des Evaluationsworkshops gemeinsam unter Nutzung eines Online-Tools
angefertigt wird (wird bendtigt fiir den Fordergeber die NA beim BIBB)

Der genaue Programmablauf wird gegenwartig abgestimmt und zeitnah bekannt
gegeben.

Warm-up

e Vorstellung der STC Group sowie {iber des niederlandischen
Berufsbildungssystems, Vorstellung der Ausbildungssituation in den
Niederlanden,

e Besichtigung der Bildungseinrichtung

e Besichtigung des ,,RDM Innovation Dock”: https://www.rdmrotterdam.nl

e Diskussionen tiber Handlungsbedarfe zur Steigerung von Berufskompetenzen in
verschiedenen Berufssektoren inkl. Workshops mit Simulationen

e Erfahrung Innovative Lehr- und Lernmethoden, Blended-Learning

e Besichtigung des Rotterdamer Hafens (Futureland):
https://www.portofrotterdam.com/nl/eropuit/futureland

e Evaluation

e Moglichkeiten der Integration der niederlandischen Good Practices, Perspektiven
der nachhaltigen Zusammenarbeit (neue innovative Projekte, Betriebspraktika fir
Auszubildende, Erweiterung der Kooperationsnetzwerke etc.)

e Nachmittag: Abreise

Wenn Sie sich fiir eine Teilnahme an dem Austausch entscheiden, fiillen Sie bitte das verbindliche
Anmeldeformular aus und schicken es bis zum 16. Mai 2023 per E-Mail an stukenberg@bgz-berlin.de

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse! Fir Fragen stehen wir jederzeit zur Verfligung.

BGZ Berliner Gesellschaft fiir internationale Zusammenarbeit mbH

Dieses Projekt wird mit Unterstiitzung der Europdischen Kommission finanziert. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser
Verdffentlichung trdgt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen

Angaben.
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