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"Ein wichtiges Ziel des Berliner Senats ist es, ge-
flüchtete Menschen erfolgreich in Arbeit und Ausbil-
dung zu bringen. Das ist eine wesentliche Vorausset-
zung für die gesellschaftliche Integration. ARRIVO 
BERLIN bündelt die Kompetenzen seiner Teilprojekte, 
um die Potenziale der Geflüchteten zu nutzen. Dies 
hilft nicht nur den Geflüchteten selbst, sondern 
ebenso der Wirtschaft, Fachkräfte zu gewinnen."

10 Projekte.
Zahlreiche Perspektiven.

Für Flüchtlinge und Betriebe

Elke Breitenbach, Senatorin  
für Integration, Arbeit und Soziales

www.arrivo-berlin.de

www.bgz-berlin.de

Projektpartner:

Die Projekte der Dachmarke ARRIVO BERLIN  
werden gefördert aus Mitteln der Senats- 
verwaltung für Integration, Arbeit und Soziales



Chancen für Flüchtlinge. 
Potenzial für Betriebe.

Maßgeschneiderte Angebote.
Passgenaue Unterstützung.

10 Projekte.  
10 gute Gründe.

PROJEKTE ZUR ORIENTIERUNG: 
Übungswerkstätten 
 
PROJEKTE ZU BERATUNG UND BEGLEITUNG: 
Ausbildungscoaching 
Servicebüro für Unternehmen 
Wege zum Berufsabschluss 
 
PROJEKTE MIT BRANCHENSPEZIFISCHEN ANGEBOTEN: 
Bauwirtschaft 
Gesundheit 
Hospitality 
SHK 
Soziales 
RingPraktikum®

Die zehn Projekte sind eng miteinander vernetzt 
und bauen aufeinander auf. Sie reichen von der Ver-
mittlung von Praktika zur beruflichen Orientierung 
über fachspezifische Deutschkurse bis hin zur pass-
genauen Unterstützung der Betriebe aus folgenden 
Bereichen:

 
HANDWERK

INDUSTRIE UND HANDEL

GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

SOZIALBERUFE

GESUNDHEITSBERUFE

Viele Flüchtlinge sind motiviert und engagiert. Und 
sie wollen arbeiten. Häufig verfügen sie über wert-
volle Vorerfahrungen in Berufen, die auch im Berliner 
Arbeitsmarkt gefragt sind. Demgegenüber stehen die 
Berliner Unternehmen, die gut ausgebildete Fachkräf-
te benötigen, um am Markt zu bestehen. 

Dafür engagiert sich die Initiative ARRIVO BERLIN. 
Unser Ziel ist es, Flüchtlinge und Berliner Betriebe  
zusammenzubringen und beide Zielgruppen bei der 
erfolgreichen beruflichen Integration zu unterstützen.

WIR WOLLEN dem Fachkräftemangel der Berliner 
Wirtschaft entgegenwirken.

WIR UNTERSTÜTZEN Flüchtlinge auf ihrem Weg in 
einen Beruf und helfen dabei, deren Potenziale zu 
entfalten.

WIR BERATEN sie zur beruflichen Qualifizierung und 
zu Praktika sowie Ausbildungs- und Arbeitsplätzen.

WIR SEHEN uns als Schnittstelle zu den Berliner  
Betrieben.

WIR VERMITTELN Angebote zu Qualifizierung sowie 
Ausbildungs- und Arbeitsplätze in Absprache mit  
Betrieben.

WIR BEGLEITEN beide Seiten während der Ausbildung 
mit dem Ziel, qualifizierte Fachkräfte für den Berliner 
Arbeitsmarkt zu entwickeln.

Weitere Informationen 
und die Kontaktdaten 
der einzelnen ARRIVO 
BERLIN-Projekte auf  
www.arrivo-berlin.de


